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2.	
  

	
  
ΕΛΛΗΝΙΚΗ	
  ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ	
  	
  	
  	
  	
  
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ	
  ΥΓΕΙΑΣ	
  ΚΑΙ	
  ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ	
  ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
ΓΕΝΙΚΗ	
  ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ	
  ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ	
  ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ	
  
ΓΕΝΙΚΗ	
  Δ/ΝΣΗ	
  ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ	
  ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ	
  (ΓΔ4)	
  	
  
Πληροφορίες:	
  Γκίκα	
  Φωτεινή	
  (ΚΑΜΑ	
  Δ13)	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  210-­‐3368	
  8128	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Ράπτη	
  Ελένη	
  (ΚΑΑ	
  Δ14)	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   210-­‐3368109	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Βογιατζόγλου	
  Μαρία	
  (Πρόσθετη	
  Δ15)	
  
	
  	
   	
   210-­‐3368151	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Παπαϊωάννου	
  Σωτηρία	
  (Διαδοχική	
  Δ16)	
  
	
   	
   210-­‐3368136	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
   	
   Λυτροκάπη	
  Άννα	
  (Αυτοτ.Τμήμα	
  Επαγγ/κής	
  Ασφάλισης	
  ΑΤ10)	
  
	
   	
   210-­‐3368161	
  

	
  
	
  

Πίνακας	
  διατάξεων	
  (τυπικών	
  και	
  ουσιαστικών	
  νόμων,	
  ΥΑ)	
  σε	
  εφαρμογή	
  
μνημονιακών	
  ρυθμίσεων	
  

	
  
Ν.	
   3845/2010	
   (Α΄65/6-­‐5-­‐2010)	
   «Μέτρα	
   για	
   την	
   εφαρμογή	
   του	
   μηχανισμού	
   στήριξης	
   της	
  
ελληνικής	
  οικονομίας	
  από	
  τα	
  κράτη-­‐μέλη	
  της	
  Ζώνης	
  του	
  ευρώ»	
  
	
  
Άρθρα	
   Ρυθμίσεις	
   Δ/ΝΣΗ	
  

3	
  
	
  

παρ.10-­‐15:	
  Μέτρα	
  για	
  τη	
  μείωση	
  των	
  δημοσίων	
  δαπανών	
  -­‐	
  Προσαρμογή	
  ποσού	
  
και	
   προϋποθέσεων	
   καταβολής	
   επιδομάτων	
   εορτών	
   Χριστουγέννων,	
   Πάσχα	
   και	
  
αδείας	
   για	
   τους	
   συνταξιούχους	
   και	
   βοηθηματούχους	
   όλων	
   των	
  φορέων	
   κύριας	
  
ασφάλισης,	
  με	
  εξαίρεση	
  του	
  ΟΓΑ	
  

ΚΑΜΑ	
  
Δ13	
  

	
  
	
  

Ν.	
  3846/2010	
  (Α΄66/15-­‐5-­‐2010)	
  «Εγγυήσεις	
  για	
  την	
  εργασιακή	
  ασφάλεια	
  και	
  άλλες	
  διατάξεις»	
  
	
  
Άρθρα	
   Ρυθμίσεις	
   Δ/ΝΣΗ	
  
16	
   Ανακαθορισμός	
  διάρκειας	
  επ’	
  αόριστον	
  αναπηρίας	
  -­‐	
  Νέος	
  ΚΕΒΑ	
   ΚΑΜΑ	
  Δ13	
  
32	
   παρ.4:	
   Δυνατότητα	
   καθορισμού	
   από	
   το	
   ΔΣ	
   των	
   Ασφαλιστικών	
   Οργανισμών	
  

ανώτατων	
   τιμών	
  για	
  υλικά	
  επεμβάσεων,	
  οστικά	
  και	
   ενδοαυλικά	
  μοσχεύματα,	
  
θεραπευτικά	
  μέσα	
  και	
  προθέσεις,	
  αναλώσιμα	
  υλικά,	
  υγειονομικά	
  υλικά,	
  καθώς	
  
και	
  σκευάσματα	
  ειδικής	
  διατροφής.	
  
Παρ.	
   6:	
   Υποχρεωτική	
   αναγραφή	
   ΑΜΚΑ	
   ιατρού	
   στο	
   έντυπο	
   συνταγής	
   κατά	
   τη	
  
συνταγογράφηση.	
  

ΚΑΜΑ	
  Δ13	
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Ν.3863/2010	
   (Α΄115/15-­‐7-­‐2010)	
   «Νέο	
   Ασφαλιστικό	
   Σύστημα	
   και	
   συναφείς	
   διατάξεις,	
  
ρυθμίσεις	
  στις	
  εργασιακές	
  σχέσεις»	
  

Άρθρα	
   Ρυθμίσεις	
   Δ/ΝΣΗ	
  
2	
   Βασική	
  σύνταξη:	
  Ποσό	
  σύνταξης	
  που	
  δεν	
  αναλογεί	
  σε	
  ασφαλιστικές	
  εισφορές	
  

και	
  χορηγείται	
  σε	
  ασφαλισμένους	
  των	
  ΟΚΑ	
  (πλην	
  ΟΓΑ)	
  που	
  θεμελιώνουν	
  
συνταξιοδοτικό	
  δικαίωμα	
  	
  από	
  την	
  1.1.2015	
  και	
  εφεξής	
  	
  

ΚΑΜΑ	
  Δ13	
  
ΚΑΑΑ	
  Δ14	
  

2	
   παρ.	
  2β	
  :	
  Καθορισμός	
  προϋποθέσεων	
  και	
  ποσών	
  σύνταξης	
  ανασφαλίστων	
  
υπερηλίκων	
  που	
  θα	
  καταβάλλει	
  ο	
  ΟΓΑ	
  από	
  1/1/2015	
  

ΚΑΑΑ	
  Δ14	
  

	
  3	
   Αναλογικό	
  ποσό	
  σύνταξης	
  ασφαλισμένων	
  για	
  πρώτη	
  φορά	
  από	
  1.1.2011	
  και	
  
εφεξής	
  σε	
  ΦΚΑ	
  (πλην	
  ΟΓΑ)	
  που	
  θεμελιώνουν	
  δικαίωμα	
  σύνταξης	
  μετά	
  την	
  
1.1.2015	
  	
  

ΚΑΜΑ	
  Δ13	
  
ΚΑΑΑ	
  Δ14	
  

4	
   Αναλογικό	
  ποσό	
  σύνταξης	
  ασφαλισμένων	
  που	
  έχουν	
  υπαχθεί	
  για	
  πρώτη	
  φορά	
  
στην	
  ασφάλιση	
  ΦΚΑ	
  έως	
  την	
  31.12.2010	
  και	
  θεμελιώνουν	
  δικαίωμα	
  σε	
  σύνταξη	
  
μετά	
  την	
  1.1.2015	
  

ΚΑΜΑ	
  Δ13	
  
ΚΑΑΑ	
  Δ14	
  

7	
   Ενιαίος	
  Κανονισμός	
  Προσδιορισμού	
  Ποσοστού	
  Αναπηρίας:	
  Πρόβλεψη	
  έκδοσής	
  
του	
  με	
  ΥΑ	
  σε	
  αντικατάσταση	
  του	
  ισχύοντος	
  Κανονισμού	
  Προσδιορισμού	
  
Ποσοστού	
  Αναπηρίας	
  του	
  ΙΚΑ-­‐ΕΤΑΜ	
  

ΚΑΜΑ	
  Δ13	
  
ΚΑΑΑ	
  Δ14	
  

8	
   Προϋποθέσεις	
   οριστικοποίησης	
   σύνταξης	
   αναπηρίας	
   των	
   ασφαλισμένων	
   από	
  
1.1.1993	
  και	
  εφεξής	
  (τροποποίηση	
  του	
  άρθ.	
  25	
  παρ.	
  3	
  του	
  ν.2084/1992)	
  

ΚΑΜΑ	
  Δ13	
  
ΚΑΑΑ	
  Δ14	
  

10	
   Αύξηση	
  ορίων	
  ηλικίας	
  συνταξιοδότησης	
  και	
  απαιτούμενου	
  χρόνου	
  ασφάλισης	
  -­‐	
  
Αναγνωριζόμενοι	
  χρόνοι	
  	
  	
  

ΚΑΜΑ	
  Δ13	
  
ΚΑΑΑ	
  Δ14	
  

12	
   Γενικοί	
  όροι	
  συνταξιοδότησης	
  επιζώντος	
  συζύγου	
   ΚΑΜΑ	
  Δ13	
  
ΚΑΑΑ	
  Δ14	
  

13	
   Ειδικοί	
  όροι	
  συνταξιοδότησης	
  επιζώντων	
  συζύγων	
   ΚΑΜΑ	
  Δ13	
  
ΚΑΑΑ	
  Δ14	
  

14	
   Ανακαθορισμός	
   του	
   πλαισίου	
   συνταξιοδότησης	
   αγάμων	
   και	
   διαζευγμένων	
  
θυγατέρων	
   (σε	
   συνδυασμό	
   με	
   το	
   άρθρο	
   9	
   του	
   ν.3865/2010	
   και	
   την	
  
υποπαράγραφο	
  Β.5	
  της	
  παρ.	
  Β	
  του	
  ν.4093/2012)	
  

ΚΑΜΑ	
  Δ13	
  
ΚΑΑΑ	
  Δ14	
  

	
  
15	
   Εκπόνηση	
  αναλογιστικών	
  μελετών	
  βιωσιμότητας	
  υποχρεωτικά	
  έως	
  το	
  τέλος	
  του	
  

2011,	
  από	
   την	
  Εθνική	
  Αναλογιστική	
  Αρχή	
  για	
  όλους	
   τους	
  επικουρικούς	
  φορείς,	
  
τομείς	
  και	
  αυτοτελείς	
  κλάδους	
  

ΠΡΟΣΘΕΤΗ	
  
Δ15	
  

16	
   Απασχόληση	
  συνταξιούχων	
   ΚΑΜΑ	
  Δ13	
  
ΚΑΑΑ	
  Δ14	
  

17	
   Κατάρτιση	
  με	
  ΥΑ	
  νέου	
  Πίνακα	
  ΒΑΕ	
   ΚΑΜΑ	
  Δ13	
  
18	
   Υποχρεωτική	
   και	
   αυτοδίκαιη	
   υπαγωγή	
   στον	
   κλάδο	
   κύριας	
   σύνταξης	
   του	
   ΙΚΑ-­‐

ΕΤΑΜ	
   των	
   ασφαλισμένων	
   πριν	
   την	
   1.1.1993	
   δημοσίων,	
   δημοτικών	
   και	
  
κοινοτικών	
   υπαλλήλων	
   που	
   απασχολούνται	
   σε	
   εργασία	
   ασφαλιστέα	
   στο	
   ΙΚΑ-­‐
ΕΤΑΜ	
  

ΚΑΜΑ	
  Δ13	
  

18	
   παρ.3:	
   Υποχρεωτική	
  ασφάλιση	
  των	
  μέχρι	
  31/12/1992	
  ασφαλισμένων	
  του	
  ΕΤΑΑ	
  
στον	
   ΟΑΕΕ	
   εφόσον	
   ασκούν	
   δραστηριότητα	
   υπακτέα	
   στην	
   ασφάλιση	
   του	
  
Οργανισμού	
   και	
   δεν	
   είναι	
   συναφής	
   με	
   την	
   ιδιότητα	
   για	
   την	
   οποία	
   υπάγονται	
  
στην	
  ασφάλιση	
  του	
  ΕΤΑΑ	
  (σε	
  συνδυασμό	
  με	
  το	
  άρθρο	
  60	
  του	
  ν.3996/2011)	
  

ΚΑΑΑ	
  Δ14	
  

19	
   παρ.1:	
  Αύξηση	
  εισφοράς	
  κλάδου	
  υγείας	
  ΟΓΑ	
  από	
  1,5%	
  σε	
  2,5%	
  του	
  ποσού	
  των	
  
ασφαλιστικών	
  κατηγοριών	
  από	
  1-­‐1-­‐2011	
  	
  

ΚΑΜΑ	
  Δ13	
  

20	
   Αμοιβή	
   και	
   παρακράτηση	
   εισφορών	
   περιστασιακά	
   απασχολούμενων	
   –	
  
Εργόσημο	
  

ΚΑΜΑ	
  Δ13	
  

21	
   Ασφαλιστικές	
   εισφορές	
   σε	
   ΙΚΑ-­‐ΕΤΑΜ,	
   ΕΤΕΑΜ,	
   ΟΕΚ	
   των	
   αμειβόμενων	
   με	
   ΚΑΜΑ	
  	
  Δ13	
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εργόσημο	
  
23	
   Αμοιβή	
   και	
   παρακράτηση	
   εισφορών	
   με	
   εργόσημο	
   των	
   περιστασιακά	
  

απασχολούμενων	
  σε	
  επιχειρήσεις	
  επισιτισμού	
  και	
  θεάματος	
  ακροάματος	
  –	
  Με	
  
ΥΑ	
  καθορίζονται	
  οι	
  εργαζόμενοι	
  που	
  εμπίπτουν	
  στη	
  ρύθμιση	
  αυτή.	
  

ΚΑΜΑ	
  Δ13	
  

24	
   Καθορισμός	
   ύψους	
   προστίμου	
   σε	
   περίπτωση	
   παράβασης	
   των	
   διατάξεων	
   των	
  
άρθρων	
   20-­‐23	
   και	
   μη	
   πληρωμής	
   με	
   εργόσημο	
   των	
   περιστασιακά	
  
απασχολούμενων	
  σύμφωνα	
  με	
  τα	
  άρθρα	
  20-­‐23	
  	
  

ΚΑΜΑ	
  Δ13	
  

25	
   Προσαυξήσεις	
   ποσού	
   σύνταξης	
   για	
   χρόνο	
   ασφάλισης	
   πέραν	
   των	
   35	
   ετών	
   για	
  
όσους	
  θεμελιώνουν	
  συνταξιοδοτικό	
  δικαίωμα	
  μέχρι	
  31.12.2010	
  

ΚΑΜΑ	
  Δ13	
  

26	
   Μέτρα	
  για	
  τη	
  μη	
  επιβάρυνση	
  των	
  ασφαλιστικών	
  οργανισμών	
  από	
  προγράμματα	
  
εθελουσίας	
   εξόδου	
   εργαζομένων	
   σε	
   επιχειρήσεις	
   του	
   ευρύτερου	
   δημόσιου	
  
τομέα	
  	
  

ΚΑΜΑ	
  Δ13	
  

27	
   α)	
  ένταξη	
  του	
  κλάδου	
  κύριας	
  σύνταξης	
   του	
  ΝΑΤ	
  στον	
  κλάδο	
  σύνταξης	
   του	
   ΙΚΑ-­‐
ΕΤΑΜ,	
   β)	
   υποχρεωτική	
   και	
   αυτοδίκαιη	
   υπαγωγή	
   στον	
   κλάδο	
   κύριας	
   σύνταξης	
  
του	
   ΙΚΑ-­‐ΕΤΑΜ	
   των	
   προσλαμβανόμενων	
   για	
   πρώτη	
   φορά	
   στο	
   Δημόσιο	
   από	
  
1.1.2011	
  και	
  μετά,	
  τακτικών	
  και	
  μετακλητών	
  υπαλλήλων	
  	
  

ΚΑΜΑ	
  Δ13	
  

31	
   Παρ.	
  1:	
  Ενιαίο	
  Σύστημα	
  Υπηρεσιών	
  Υγείας	
  	
   ΚΑΜΑ	
  Δ13	
  
38	
   Εισφορά	
   αλληλεγγύης	
   συνταξιούχων	
   από	
   1.8.2010	
   για	
   ποσά	
   κύριας	
   σύνταξης	
  

από	
  1400,	
  01	
  ευρώ	
  και	
  άνω	
  
ΚΑΜΑ	
  Δ13	
  
ΚΑΑΑ	
  Δ14	
  

43	
   Εισφορές	
  ιδιωτικών	
  οικοδομικών	
  έργων	
  και	
  οικοδομικών	
  εργασιών	
  	
   ΚΑΜΑ	
  Δ13	
  
	
  44	
  	
   παρ.4:	
   Επιστροφή	
   ασφαλιστικών	
   στους	
   εμμίσθους	
   ασφαλισμένους	
   του	
   ΤΑΝ,	
  

ασφαλισμένους	
   από	
   1/1/1993	
   (σε	
   συνδυασμό	
   με	
   το	
   άρθρο	
   61	
   παρ.	
   6	
   του	
  
ν.3996/2011)	
  

ΚΑΑΑ	
  Δ14	
  

53-­‐67	
   Ενιαίο	
  σύστημα	
  ρύθμισης	
  οφειλών	
  σε	
  ΦΚΑ	
  	
   ΚΑΜΑ	
  Δ13	
  
ΚΑΑΑ	
  Δ14	
  

63	
   Τακτοποίηση	
   ασφαλιστικών	
   θεμάτων	
   προσωπικού	
   ΦΚΑ	
   (ΤΥΔΚΥ,	
   ΤΑΔΚΥ,	
  
υπαλλήλων	
  ΕΔΕΜΕΔ)	
  

ΚΑΜΑ	
  Δ13	
  

64	
   Διακοπή	
   ασφάλισης	
   του	
   προσωπικού	
   της	
   Τράπεζας	
   της	
   Ελλάδος	
   στον	
   κλάδο	
  
σύνταξης	
   του	
   ΙΚΑ-­‐ΕΤΑΜ	
   από	
   1.1.2011	
   –	
   από	
   1.1.2001	
   η	
   ΤτΕ	
   αναλαμβάνει	
   την	
  
κοινωνική	
   ασφάλιση	
   του	
   προσωπικού	
   της	
   ως	
   προς	
   τους	
   κλάδους	
   κύριας	
   και	
  
επικουρικής	
  σύνταξης	
  	
  

ΚΑΜΑ	
  	
  Δ13	
  

67	
   Δυνατότητα	
   αναπροσαρμογής	
   των	
   επιδομάτων	
   Χριστουγέννων,	
   Πάσχα	
   και	
  
αδείας	
  με	
  ΚΥΑ	
  για	
  όλους	
  τους	
  ΦΚΑ	
  και	
  το	
  Δημόσιο	
  κατά	
  ενιαίο	
  ποσοστό	
  και	
  μετά	
  
από	
  οικονομική	
  μελέτη	
  	
  

ΚΑΜΑ	
  Δ13	
  

69	
   παρ.1:	
   Στον	
   Οργανισμό	
   Απασχόλησης	
   Εργατικού	
   Δυναμικού	
   (Ο.Α.Ε.Δ.)	
  
συστήνεται	
   λογαριασμός	
   με	
   τίτλο	
   «Ειδικός	
   Λογαριασμός	
   Επαγγελματιών	
  
(Ε.Λ.Ε.)»	
   με	
   οικονομική	
   και	
   λογιστική	
   αυτοτέλεια.	
   Σκοπός	
   του	
   λογαριασμού	
  
αυτού	
   είναι	
   η	
   κάλυψη	
   δαπανών	
   για	
   ιατροφαρμακευτική	
   και	
   νοσοκομειακή	
  
περίθαλψη	
  των	
  ελεύθερων	
  επαγγελματιών,	
  μετά	
  τη	
  διακοπή	
  του	
  επαγγέλματός	
  
τους.	
  
παρ.2:	
   Στον	
   Οργανισμό	
   Εργατικής	
   Εστίας	
   (Ο.Ε.Ε.)	
   συστήνεται	
   λογαριασμός	
   με	
  
τίτλο	
   «Ειδικός	
   Λογαριασμός	
   Επαγγελματικής	
   Εστίας	
   (Ε.Λ.Ε.Ε.)».	
   Ο	
   σκοπός	
   του	
  
λογαριασμού	
   αυτού	
   είναι	
   η	
   οργάνωση	
   και	
   η	
   εφαρμογή	
   προγραμμάτων	
  
κοινωνικού	
   τουρισμού,	
   διακοπών	
   και	
   εκδρομών.	
   Δικαιούχοι	
   των	
   παροχών	
   του	
  
λογαριασμού	
   είναι	
   οι	
   ασφαλισμένοι	
   του	
   Οργανισμού	
   Ασφάλισης	
   Ελεύθερων	
  
Επαγγελματιών	
   (ΟΑΕΕ),	
   οι	
   συνταξιούχοι	
   του	
   οργανισμού,	
   καθώς	
   και	
   τα	
   μέλη	
  
οικογενείας	
  τους	
  

ΚΑΜΑ	
  Δ13	
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  Ν.3865/2010	
   (Α΄120/21-­‐7-­‐2010)	
  «Μεταρρύθμιση	
  Συνταξιοδοτικού	
  Συστήματος	
  του	
  Δημοσίου	
  
και	
  συναφείς	
  διατάξεις»	
  

Άρθρα	
   Ρυθμίσεις	
   Δ/ΝΣΗ	
  
2	
   α)	
  υποχρεωτική	
  και	
  αυτοδίκαιη	
  υπαγωγή	
  στον	
  κλάδο	
  κύριας	
  σύνταξης	
  του	
  ΙΚΑ-­‐

ΕΤΑΜ	
  των	
  προσλαμβανόμενων	
  για	
  πρώτη	
  φορά	
  στο	
  Δημόσιο	
  από	
  1.1.2011	
  και	
  
μετά,	
   τακτικών	
   και	
   μετακλητών	
   υπαλλήλων	
   (σε	
   συνδυασμό	
   με	
   το	
   άρθρο	
   61	
  
παρ.	
   2	
   ν.3996/2011),	
   β)	
   προαιρετική	
   υπαγωγή	
   στο	
   ΙΚΑ-­‐ΕΤΑΜ	
   των	
   τακτικών,	
  
μετακλητών	
  υπαλλήλων	
  και	
  λειτουργών	
  του	
  Δημοσίου	
  που	
  έχουν	
  προσληφθεί	
  
μέχρι	
  31.12.2010	
  

ΚΑΜΑ	
  
Δ13	
  

	
  

Ν.	
   3918/2011	
   (Α΄31/2-­‐3-­‐2011)	
   «Διαρθρωτικές	
   αλλαγές	
   στο	
   σύστημα	
   υγείας	
   και	
   άλλες	
  
διατάξεις.»	
  

Άρθρα	
   Ρυθμίσεις	
   Δ/ΝΣΗ	
  
	
  
17-­‐30	
  

Σύσταση	
   Εθνικού	
   Οργανισμού	
   Παροχών	
   Υπηρεσιών	
   Υγείας	
   (Ε.Ο.Π.Υ.Υ.)	
   κι	
  
ένταξη	
   σε	
   αυτόν	
   των	
   Κλάδων	
   Υγείας	
   του	
   Ι.Κ.Α.-­‐Ε.Τ.Α.Μ.,	
   του	
   Ο.Γ.Α.,	
   του	
  
Ο.Α.Ε.Ε.	
  του	
  Ο.Π.Α.Δ.	
  και	
  του	
  Τ.Υ.Δ.Κ.Υ.	
  	
  	
  

ΚΑΜΑ	
  Δ13	
  

19	
   Πόροι	
  Ε.Ο.Π.Υ.Υ.	
   ΚΑΜΑ	
  Δ13	
  
34	
   Καθιέρωση	
   κλιμακούμενου	
   ποσοστού	
   επιστροφής	
   επί	
   του	
   ύψους	
   του	
  

αιτούμενου	
   ποσού	
   (πριν	
   την	
   προσθήκη	
   ΦΠΑ)	
   του	
   λογαριασμού	
   κάθε	
  
φαρμακείου,	
  υπέρ	
  του	
  ασφαλιστικού	
  οργανισμού.	
  

ΚΑΜΑ	
  Δ13	
  

35	
   Καθορισμός	
   ποσού	
   έκπτωσης	
   των	
   φαρμακευτικών	
   εταιριών	
   στους	
   Φορείς	
  
Κοινωνικής	
   Ασφάλισης,	
   τον	
   Οργανισμό	
   Περίθαλψης	
   Ασφαλισμένων	
  
Δημοσίου	
  και	
  τα	
  Νοσοκομεία.	
  

ΚΑΜΑ	
  
Δ13	
  

63	
   Ταινία	
   γνησιότητας	
   για	
   τα	
   σκευάσματα	
   διατροφής	
   και	
   τα	
   ιατροτεχνολογικά	
  
προϊόντα	
  προκειμένου	
  να	
  αποζημιώνονται	
  από	
  την	
  Κοινωνική	
  Ασφάλιση	
  

ΚΑΜΑ	
  
Δ13	
  

72	
   παρ.1:	
  Η	
  χορηγούμενη	
  ποσότητα	
  φαρμάκων	
  ανά	
  συνταγή	
  δεν	
  θα	
  πρέπει	
  να	
  
υπερβαίνει	
  το	
  όριο	
  των	
  τριάντα	
  ημερών	
  θεραπείας	
  

ΚΑΜΑ	
  
Δ13	
  

74	
   παρ.2:	
   Προμήθεια	
   ιατροτεχνολογικών	
   προϊόντων	
   και	
   συναφών	
   με	
   αυτές	
  
υπηρεσιών	
   με	
   βάση	
   τη	
   χαμηλότερη	
   τιμή	
   όπως	
   καταγράφεται	
   στο	
  
παρατηρητήριο	
  τιμών	
  

ΚΑΜΑ	
  
Δ13	
  

79	
   παρ.1:	
   Ο	
   ΟΠΑΔ	
   εποπτεύεται	
   από	
   το	
   Υπουργείο	
   Εργασίας	
   στα	
   θέματα	
   που	
  
έχουν	
  σχέση	
  με	
  την	
  παροχή	
  και	
  τον	
  έλεγχο	
  υπηρεσιών	
  υγείας	
  
παρ.10:	
   Ο	
   Ο.Π.Α.Δ.,	
   για	
   την	
   άσκηση	
   των	
   αρμοδιοτήτων	
   του	
   και	
   για	
   την	
  
κάλυψη	
   των	
   λειτουργικών	
   δαπανών	
   του,	
   διαχειρίζεται	
   τους	
   πόρους	
   που	
  
προέρχονται	
   από	
   τις	
   εισφορές	
   εργαζομένων	
   σε	
   ποσοστό	
   2,55%	
   και	
   τις	
  
εισφορές	
   του	
   εργοδότη	
   σε	
   ποσοστό	
   5,1%	
   που	
   αφορούν	
   στην	
   υγειονομική	
  
περίθαλψη	
  των	
  ασφαλισμένων	
   του.	
  Άλλες	
  πηγές	
  εσόδων	
   του	
  Ο.Π.Α.Δ.	
   είναι	
  
δωρεές,	
   κληρονομιές,	
   κληροδοτήματα,	
   χορηγίες,	
   καθώς	
   και	
   τόκοι	
   από	
  
διαχείριση	
  κεφαλαίων	
  

ΚΑΜΑ	
  
Δ13	
  

	
  

Ν.3986/2011	
   (Α΄152/1-­‐7-­‐2011)	
   «Επείγοντα	
   μέτρα	
   εφαρμογής	
   Μεσοπρόθεσμου	
   Πλαισίου	
  
Δημοσιονομικής	
  Στρατηγικής	
  2012-­‐2015»	
  

Άρθρα	
   Ρυθμίσεις	
   Δ/ΝΣΗ	
  
38	
   παρ.2β:	
   Ειδική	
  εισφορά	
  σε	
  ποσοστό	
  ένα	
  τοις	
  εκατό	
   (1%)	
  επί	
   των	
  τακτικών	
  

αποδοχών	
   και	
   πρόσθετων	
   αμοιβών	
   και	
   αποζημιώσεων	
   όλων	
   των	
  
ΠΡΟΣΘΕΤΗ	
  

Δ15	
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ασφαλισμένων	
  του	
  ΤΠΔΥ	
  από	
  1-­‐7-­‐2011.	
  
43	
   Συμβάσεις	
   εργασίας	
   ορισμένου	
   χρόνου	
   νέων,	
   ηλικίας	
   18	
   έως	
   25	
   ετών,	
   για	
  

απόκτηση	
   επαγγελματικής	
   εμπειρίας.	
   	
   Ασφάλισή	
   τους	
   στους	
   κλάδους	
  
σύνταξης,	
  ασθένειας	
  σε	
  είδος	
  και	
  επαγγελματικού	
  κινδύνου	
  του	
   ΙΚΑ-­‐ΕΤΑΜ,	
  
απόδοση	
  των	
  σχετικών	
  ασφαλιστικών	
  εισφορών	
  από	
  τον	
  εργοδότη	
  

ΚΑΜΑ	
  	
  
Δ13	
  
	
  

44	
  	
   παρ.2:	
  Σύσταση	
  Ειδικού	
  Λογαριασμού	
  Ανεργίας	
  στον	
  ΟΑΕΔ	
  για	
  την	
  
καταβολή	
  βοηθήματος	
  ανεργίας	
  στους	
  ασφαλισμένους	
  του	
  ΟΑΕΕ	
  και	
  του	
  
ΕΤΑΑ	
  

ΚΑΑΑ	
  
Δ14	
  

44	
   παρ.3:	
  Εισφορά	
  υπέρ	
  ΟΑΕΕ	
  από	
  1/1/2013	
  επί	
  των	
  ετήσιων	
  εσόδων	
  (τζίρου)	
  
της	
  επιχείρησης	
  

ΚΑΑΑ	
  
Δ14	
  

44	
  	
  
	
  

παρ.	
  4:	
  Υποχρεωτική	
  μετάταξη	
  των	
  ασφαλισμένων	
  του	
  ΟΓΑ	
  σε	
  ανώτερη	
  
ασφαλιστική	
  κατηγορία	
  

ΚΑΑΑ	
  
Δ14	
  

44	
   παρ.5α:	
  Μείωση	
  του	
  ποσού	
  εφάπαξ	
  βοηθήματος	
  κατά	
  ποσοστό	
  10%	
  και	
  
15%	
  αντίστοιχα	
  στους	
  ασφαλισμένους	
  του	
  Τομέα	
  Πρόνοιας	
  Δημοσίων	
  
Υπαλλήλων	
  του	
  ΤΠΔΥ	
  και	
  του	
  Κλάδου	
  Ασφάλισης	
  Προσωπικού	
  ΔΕΗ	
  του	
  
ΤΑΥΤΕΚΩ,	
  που	
  αποχώρησαν	
  από	
  την	
  υπηρεσία	
  τους	
  από	
  τις	
  1-­‐1-­‐2010	
  και	
  
μετά	
  και	
  δεν	
  είχε	
  εκδοθεί	
  ακόμη	
  (την	
  1/7/2011)	
  η	
  σχετική	
  απόφαση	
  	
  

ΠΡΟΣΘΕΤΗ	
  
Δ15	
  

44	
   παρ.6,7και	
   8:	
   Καθορισμός	
   ανώτατου	
   ποσού	
   σύνταξης	
   γήρατος	
   και	
  
αναπηρίας	
  ασφαλιστικών	
  οργανισμών	
  που	
  ασφαλίζουν	
  μισθωτούς	
  	
  
παρ.9:	
   αύξηση	
   από	
   1.8.2011	
   κατά	
   0,5%	
   των	
   εισφορών	
   υπέρ	
   κλάδου	
  
ανεργίας	
  του	
  ΟΑΕΔ	
  	
  
παρ.10	
  και	
  11:	
  αύξηση	
  ειδικής	
  εισφοράς	
  αλληλεγγύης	
  στις	
  περιπτώσεις	
  των	
  
υψηλότερων	
   ποσών	
   συντάξεων	
   και	
   θέσπιση	
   επιπλέον	
   παρακράτησης	
  
μηνιαίας	
   εισφοράς	
   για	
   τους	
   συνταξιούχους	
   ΦΚΑ	
   που	
   δεν	
   έχουν	
  
συμπληρώσει	
  το	
  60ο	
  έτος	
  της	
  ηλικίας	
  τους	
  και	
  οι	
  συντάξεις	
  τους	
  ανέρχονται	
  
από	
  1700,01	
  ευρώ	
  και	
  άνω,	
  από	
  1.8.2011	
  	
  

ΚΑΜΑ	
  	
  
Δ13	
  
	
  
	
  

ΚΑΑΑ	
  
Δ14	
  

44	
   παρ.13α	
  :	
  Ειδική	
  Εισφορά	
  Συντ/χων	
  Επικουρικής	
  Ασφάλισης	
  από	
  1.9.2011.	
  
	
  

ΠΡΟΣΘΕΤΗ	
  
Δ15	
  

44	
   παρ.14–17:	
   Μεταβολή	
   στις	
   ασφαλιστικές	
   εισφορές	
   των	
   ελευθέρων	
  
επαγγελματιών	
   του	
   ΕΤΑΑ	
   για	
   τους	
   κλάδους	
   κύριας	
   και	
   επικουρικής,	
  
πρόνοιας	
  και	
  ασθένειας	
  	
  

ΚΑΑΑ	
  
Δ14	
  

ΠΡΟΣΘΕΤΗ	
  
Δ15	
  

	
  

Ν.3996/2011	
  (Α΄170/5-­‐8-­‐2011)	
  «Αναμόρφωση	
  του	
  Σώματος	
  Επιθεωρητών	
  Εργασίας,	
  ρυθμίσεις	
  
θεμάτων	
  Κοινωνικής	
  Ασφάλισης	
  και	
  άλλες	
  διατάξεις»	
  

Άρθρα	
   Ρυθμίσεις	
   Δ/ΝΣΗ	
  
34	
   Επανοριοθέτηση	
  των	
  όρων	
  και	
  των	
  προϋποθέσεων	
  χορήγησης	
  του	
  ΕΚΑΣ	
   ΚΑΜΑ	
  Δ13	
  

ΚΑΑΑ	
  Δ14	
  
37	
   Συνταξιοδότηση	
  γονέων,	
  συζύγων	
  και	
  αδελφών	
  αναπήρων	
   ΚΑΜΑ	
  Δ13	
  

ΚΑΑΑ	
  Δ14	
  
38	
   Επιτάχυνση	
  διαδικασίας	
  απονομής	
  συντάξεων	
   ΚΑΜΑ	
  Δ13	
  

ΚΑΑΑ	
  Δ14	
  
39	
   Πλασματικός	
  χρόνος	
  παιδιών	
   ΚΑΜΑ	
  Δ13	
  

ΚΑΑΑ	
  Δ14	
  
40	
   Αναγνώριση	
   χρόνων	
  ασφάλισης	
   –	
   Αντικατάσταση	
   της	
   αντίστοιχης	
   παρ.	
   18	
  

του	
  άρθρου	
  10	
  του	
  ν.3863/2010	
  	
  
ΚΑΜΑ	
  Δ13	
  
ΚΑΑΑ	
  Δ14	
  

41	
   παρ.	
  1	
  :	
  Αναγνώριση	
  χρόνου	
  προεγγραφής	
  στον	
  ΟΑΕΕ	
   ΚΑΑΑ	
  Δ14	
  
42	
   παρ.	
  1	
  και	
  2:	
  Απασχόληση	
  συνταξιούχων	
  και	
  λοιπές	
  διατάξεις	
  	
   ΚΑΜΑ	
  Δ13	
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ΚΑΑΑ	
  Δ14	
  
42	
   παρ.	
  5:	
  Τροποποίηση	
  του	
  καθεστώτος	
  λήψης	
  δεύτερης	
  σύνταξης	
   ΚΑΜΑ	
  Δ13	
  

ΚΑΑΑ	
  Δ14	
  
43	
   Ανώτατο	
  ύψος	
  οφειλόμενου	
  ποσού	
  μέχρι	
  του	
  οποίου	
  επιτρέπεται	
  η	
  έναρξη	
  

καταβολής	
  σύνταξης	
  	
  
ΚΑΜΑ	
  Δ13	
  
ΚΑΑΑ	
  Δ14	
  

48	
   παρ.9:	
   Συμπληρώθηκαν	
   οι	
   διατάξεις	
   της	
   παρ.	
   10	
   του	
   	
   άρθρου	
   3	
   του	
   ν.	
  
3845/2010	
   σχετικά	
   με	
   τον	
   υπολογισμό	
   των	
   επιδομάτων	
   αδείας,	
   εορτών	
  
Χριστουγέννων	
   και	
   Πάσχα	
   στο	
   διακανονισμό	
   των	
   απαιτήσεων	
   των	
  
συμμετεχόντων	
   Οργανισμών	
   Κύριας	
   Ασφάλισης	
   με	
   τις	
   διατάξεις	
   της	
  
διαδοχικής	
  ασφάλισης.	
  	
  

ΔΙΑΔΟΧΙΚΗ	
  
Δ16	
  

49	
   Υποβολή	
   αίτησης	
   σύνταξης	
   λόγω	
   γήρατος	
   με	
   διατήρηση	
   της	
  
επαγγελματικής	
   δραστηριότητας	
   μετά	
   την	
   αίτηση	
   συνταξιοδότησης	
   για	
  
διάστημα	
  όχι	
  μεγαλύτερο	
  των	
  12	
  μηνών	
  

ΚΑΑΑ	
  Δ14	
  

	
  51	
   Υπαγωγή	
   στην	
   υποχρεωτική	
   ασφάλιση	
   του	
   ΟΑΕΕ	
   των	
   μετόχων	
   ΑΕ	
   σε	
  
εταιρείες	
  με	
  αυτοκίνητα	
  δημόσιας	
  χρήσης	
  	
  

ΚΑΑΑ	
  Δ14	
  

	
  57	
   Υποβολή	
   ηλεκτρονικών	
   καταστάσεων	
   για	
   την	
   καταβολή	
   εισφορών	
   για	
  
εμμίσθους	
  ασφαλισμένους	
  του	
  ΤΣΑΥ	
  

ΚΑΑΑ	
  Δ14	
  

	
  58	
   Εγγραφή	
  στο	
  ΤΣΑΥ	
  πριν	
  από	
  την	
  έναρξη	
  επαγγέλματος	
   ΚΑΑΑ	
  Δ14	
  
61	
   παρ.3:	
  Καθορισμός	
  κατωτάτου	
  ορίου	
  ασφαλιστέων	
  αποδοχών	
  για	
  τους	
  από	
  

1/1/1993	
  εμμίσθους	
  ασφαλισμένους	
  του	
  ΕΤΑΑ	
  
ΚΑΑΑ	
  Δ14	
  

	
  61	
  	
   παρ.	
  4:	
  Συνταξιοδότηση	
  ιατρών	
  –	
  ιπτάμενου	
  προσωπικού	
  ΕΚΑΒ	
  από	
  το	
  ΤΣΑΥ	
   ΚΑΑΑ	
  Δ14	
  
	
  61	
  	
   παρ.	
  8:	
  Υπολογισμός	
  σύνταξης	
  βάσει	
  του	
  ν.612/1977	
  για	
  τους	
  από	
  1/1/1993	
  

ασφαλισμένους	
  του	
  ΕΤΑΑ	
  
ΚΑΑΑ	
  Δ14	
  

62	
   Καταβολή	
  της	
  Ειδικής	
  Προσαύξησης	
  σε	
  περίπτωση	
  ασφάλισης	
  και	
  σε	
  άλλο	
  
φορέα	
  ασφάλισης	
  ή	
  το	
  Δημόσιο	
  πλην	
  ΤΣΜΕΔΕ	
  

ΚΑΑΑ	
  Δ14	
  

65	
   Επιβολή	
   προστίμου	
   στις	
   περιπτώσεις	
   μη	
   εμπρόθεσμης	
   αναγγελίας	
  
οικειοθελούς	
  	
  αποχώρησης	
  μισθωτού	
  

ΚΑΜΑ	
  Δ13	
  

76	
   παρ.8:	
   Τρόπος	
   πληρωμής	
   με	
   καταβολή	
   εργοσήμου	
   σε	
   κάθε	
   νομικό	
   ή	
  
φυσικό	
  πρόσωπο	
  που	
  δέχεται	
  ή	
  χρησιμοποιεί	
  τις	
  εργασίες	
  ή	
  τις	
  υπηρεσίες	
  
τους	
  καθώς	
  και	
  των	
  εισφορών	
  που	
  αναλογούν	
  

ΚΑΑΑ	
  
Δ14	
  

	
  83	
  	
   παρ.1:	
  Τροποποίηση	
  του	
  π.δ.	
  78/1988	
  –	
  Ασφαλιστικές	
  εισφορές	
  που	
  έχουν	
  
καταβληθεί	
   αχρεωστήτως	
   επιστρέφονται	
   ατόκως	
   στους	
   δικαιούχους	
   του	
  
ΟΓΑ	
  

ΚΑΑΑ	
  Δ14	
  

	
  

Ν.4002/2011	
   (Α΄180/22-­‐8-­‐2011)	
   «Τροποποίηση	
   της	
   συνταξιοδοτικής	
   νομοθεσίας	
   του	
  
Δημοσίου-­‐Ρυθμίσεις	
  για	
  την	
  ανάπτυξη	
  και	
  τη	
  δημοσιονομική	
  εξυγίανση-­‐Θέματα	
  αρμοδιότητας	
  
Υπουργείων	
   Οικονομικών,	
   Πολιτισμού	
   και	
   Τουρισμού	
   και	
   Εργασίας	
   και	
   Κοινωνικής	
  
Ασφάλισης»	
  

Άρθρα	
   Ρυθμίσεις	
   Δ/ΝΣΗ	
  
	
  3	
   Σύνταξη	
  διαζευγμένων	
  	
   ΚΑΜΑ	
  Δ13	
  

ΚΑΑΑ	
  
Δ14	
  

	
  24	
   παρ.	
  3	
  :	
  η	
  παρακράτηση	
  της	
  παρ.	
  2β	
  του	
  άρθρου	
  38	
  του	
  ν.3986/2011	
  έχει	
  
εφαρμογή	
  από	
  1.1.2011.	
  

ΠΡΟΣΘΕΤΗ	
  
Δ15	
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Ν.4024/2011	
   (Α΄226/27-­‐10-­‐2011)	
   «Συνταξιοδοτικές	
   ρυθμίσεις,	
   ενιαίο	
   μισθολόγιο	
   –	
  
βαθμολόγιο,	
   εργασιακή	
   εφεδρεία	
   και	
   άλλες	
   διατάξεις	
   εφαρμογής	
   μεσοπρόθεσμου	
   πλαισίου	
  
δημοσιονομικής	
  στρατηγικής	
  2012-­‐2015»	
  

Άρθρα	
   Ρυθμίσεις	
   Δ/ΝΣΗ	
  
	
  2	
   Περικοπές	
  από	
  1.11.2011	
  επί	
  του	
  ποσού	
  των	
  κύριων	
  συντάξεων	
  

που	
   χορηγούνται	
   από	
   τους	
   ΦΚΑ	
   εφόσον	
   οι	
   συντάξεις	
   αυτές	
  
υπερβαίνουν	
  α)	
  τα	
  1000	
  ευρώ	
  για	
  όσους	
  δεν	
  έχουν	
  συμπληρώσει	
  
το	
   55ο	
   έτος	
   της	
   ηλικίας	
   τους	
   -­‐	
   μείωση	
   40%	
   του	
   τμήματος	
   της	
  
μηνιαίας	
   σύνταξης	
   που	
   υπερβαίνει	
   τα	
   1000	
   ευρώ	
   β)	
   τα	
   1200	
  
ευρώ	
   για	
   όσους	
   δεν	
   εμπίπτουν	
   στην	
   προηγούμενη	
   ρύθμιση	
   –	
  
μείωση	
  20%	
  επί	
   του	
   τμήματος	
   της	
  σύνταξης	
  που	
  υπερβαίνει	
   τα	
  
1200	
  ευρώ	
  

ΚΑΜΑ	
  Δ13	
  
ΚΑΑΑ	
  
Δ14	
  

2	
   παρ.1,2,3,4	
  &	
  5	
  :	
  Μείωση,	
  από	
  1.11.2011,	
  των	
  καταβαλλόμενων	
  
από	
   το	
   ΕΤΕΑΜ,	
   τον	
   Κλάδο	
   Ασφάλισης	
   Προσωπικού	
   ΔΕΗ	
   του	
  
ΤΑΥΤΕΚΩ,	
   	
  τους	
  Τομείς	
  «ΤΕΑΠ	
  –	
  ΟΤΕ»,	
  «ΤΕΑΠ	
  –	
  ΕΛΤΑ»,	
  «ΤΕΑΠ	
  –	
  
ΕΤΒΑ»	
  του	
  Κλάδου	
  Επικουρικής	
  Ασφάλισης	
   του	
  ΤΑΥΤΕΚΩ	
  και	
   το	
  
ΜΤΠΥ	
   επικουρικών	
   συντάξεων,	
   καθώς	
   	
   και	
   των	
   συντάξεων	
  
προσυνταξιοδοτικού	
  καθεστώτος	
  του	
  ΕΤΑΤ.	
  

ΠΡΟΣΘΕΤΗ	
  
Δ15	
  

2	
   παρ.6	
   :	
   Αντικατάσταση	
   τ	
   ης	
   παρ.	
   5α	
   του	
   άρθρου	
   44	
   του	
   ν.	
  
3986/2011	
  ως	
  εξής:	
  
α)	
   Στους	
   ασφαλισμένους	
   του	
   Τομέα	
   Πρόνοιας	
   Δημοσίων	
  
Υπαλλήλων	
   του	
   ΤΠΔΥ	
   και	
   του	
   Κλάδου	
   Ασφάλισης	
   Προσωπικού	
  
ΔΕΗ	
   του	
   ΤΑΥΤΕΚΩ,	
   που	
   αποχώρησαν	
   από	
   την	
   υπηρεσία	
   τους	
  
από	
  τις	
  1-­‐1-­‐2010	
  μέχρι	
  και	
  την	
  31-­‐12-­‐2010	
  και	
  δεν	
  έχει	
  εκδοθεί	
  
ακόμη	
   η	
   σχετική	
   απόφαση	
   χορήγησης	
   εφάπαξ,	
   το	
   ποσό	
   του	
  
εφάπαξ	
   βοηθήματος	
   καταβάλλεται	
   μειωμένο	
   σε	
   ποσοστό	
   15%	
  
και	
  25%	
  αντίστοιχα	
  	
  
β)	
   Στους	
   ασφαλισμένους	
   του	
   Τομέα	
   Πρόνοιας	
   Δημοσίων	
  
Υπαλλήλων	
   του	
   ΤΠΔΥ	
   και	
   του	
   Κλάδου	
   Ασφάλισης	
   Προσωπικού	
  
ΔΕΗ	
   του	
   ΤΑΥΤΕΚΩ,	
   που	
   αποχώρησαν	
   από	
   την	
   υπηρεσία	
   τους	
  
από	
   1-­‐1-­‐2011	
   και	
   μετά	
   και	
   δεν	
   έχει	
   εκδοθεί	
   ακόμη	
   η	
   σχετική	
  
απόφαση	
  χορήγησης	
  εφάπαξ,	
  το	
  ποσό	
  του	
  εφάπαξ	
  βοηθήματος	
  
καταβάλλεται	
  μειωμένο	
  σε	
  ποσοστό	
  20%	
  και	
  30%	
  αντίστοιχα	
  
γ)	
   Στους	
   ασφαλισμένους	
   του	
   Τομέα	
   Πρόνοιας	
   Προσωπικού	
  
Εμπορικής	
   Τράπεζας	
   του	
   ΤΑΥΤΕΚΩ,	
   που	
   αποχώρησαν	
   ή	
   θα	
  
αποχωρήσουν	
  από	
  την	
  υπηρεσία	
  τους	
  από	
  την	
  1-­‐8-­‐2011	
  και	
  μετά	
  
και	
   δεν	
   έχει	
   εκδοθεί	
   ακόμη	
   η	
   σχετική	
   απόφαση,	
   το	
   ποσό	
   του	
  
εφάπαξ	
  βοηθήματος	
  καταβάλλεται	
  μειωμένο	
  σε	
  ποσοστό	
  30%.	
  

ΠΡΟΣΘΕΤΗ	
  
Δ15	
  

2	
   παρ.7:	
   επιβολή	
   εισφορών	
   αλληλεγγύης	
   στις	
   συντάξεις	
  
προσυνταξιοδοτικού	
  καθεστώτος	
  του	
  ΕΤΑΤ	
  και	
  του	
  ΕΤΕΑΜ.	
  

ΠΡΟΣΘΕΤΗ	
  
Δ15	
  

	
  3	
  
(σε	
  συνδυασμό	
  με	
  
την	
  περ.Γ΄παρ.3	
  και	
  
4	
  του	
  ν.4052/2012)	
  

παρ.1	
   :	
  από	
  27/10/2011	
  υπαγωγή	
  του	
  ΜΤΠΥ	
  στην	
  αρμοδιότητα	
  
του	
   Υπουργείου	
   Εργασίας	
   Κοινωνικής	
   Ασφάλισης,	
   με	
   άσκηση	
  
εποπτείας	
  από	
  την	
  ΓΓΚΑ.	
  	
  	
  

ΠΡΟΣΘΕΤΗ	
  
Δ15	
  

33	
   Κατάργηση	
   κενών	
   οργανικών	
   θέσεων	
   και	
   προσυνταξιοδοτική	
  
διαθεσιμότητα	
  

ΚΑΜΑ	
  Δ13	
  
ΚΑΑΑ	
  
Δ14	
  

	
  34	
   Κατάργηση	
   κενών	
   θέσεων	
   ιδιωτικού	
   δικαίου	
   και	
   εργασιακή	
  
εφεδρεία	
  

ΚΑΜΑ	
  Δ13	
  
ΚΑΑΑ	
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ΠΝΠ	
   Α	
   268/31.12.2011	
   «Ρυθμίσεις	
   κατεπειγόντων	
   θεμάτων	
  
εφαρμογής	
   του	
   ν.	
   4024/2011	
   ….που	
   αφορούν	
   στην	
   εφαρμογή	
  
του	
   μεσοπρόθεσμου	
   πλαισίου	
   δημοσιονομικής	
   στρατηγικής	
  
2012-­‐2015»	
   -­‐	
   Αρ.	
   1:Συμπλήρωση	
   διατάξεων	
   άρθρων	
   33	
   και	
   34	
  
του	
  ν.4024/2011	
  

Δ14	
  

	
  

Ν.4046/2012	
   (Α΄28/17-­‐2-­‐2012)	
   «Έγκριση	
   των	
   Σχεδίων	
   Συμβάσεων	
   Χρηματοδοτικής	
  
Διευκόλυνσης	
   μεταξύ	
   του	
   ΕΤΧΣ,	
   της	
   Ελληνικής	
   Δημοκρατίας	
   και	
   της	
   ΤτΕ,	
   του	
   Σχεδίου	
   του	
  
Μνημονίου	
   Συνεννόησης	
   μεταξύ	
   της	
   Ελληνικής	
   Δημοκρατίας,	
   της	
   Ε.Ε.	
   και	
   της	
   ΤτΕ	
   και	
   άλλες	
  
επείγουσες	
   διατάξεις	
   για	
   τη	
   μείωση	
   του	
   δημοσίου	
   χρέους	
   και	
   τη	
   διάσωση	
   της	
   εθνικής	
  
οικονομίας»	
  

Άρθρα	
   Ρυθμίσεις	
   Δ/ΝΣΗ	
  
παραρτ.	
  V.2	
  
Περ.	
  2.7	
  
Σελ.	
  789:	
  
Μνημόνιο	
  

Συνεννόησης	
  στις	
  
συγκεκριμένες	
  
προϋποθέσεις	
  
Οικονομικής	
  
Πολιτικής	
  

	
  
	
  

	
  «2.7	
   Ολοκλήρωση	
   της	
   μεταρρύθμισης	
   του	
   συνταξιοδοτικού	
  
συστήματος	
  
	
  Πριν	
  την	
  εκταμίευση,	
  η	
  Κυβέρνηση	
  προχωρά,	
  μέσω	
  ενός	
  νόμου-­‐
πλαισίου,	
   σε	
   μια	
   εις	
   βάθος	
   αναθεώρηση	
   της	
   λειτουργίας	
   των	
  
δευτεροβάθμιων	
   /	
   επικουρικών	
   δημόσιων	
   συνταξιοδοτικών	
  
ταμείων.	
  
	
  Σκοπός	
  της	
  αναθεώρησης	
  είναι	
  η	
  σταθεροποίηση	
  των	
  δαπανών	
  
για	
   συντάξεις,	
   η	
   εγγύηση	
   της	
   προϋπολογιστικής	
   ουδετερότητας	
  
των	
  εν	
  λόγω	
  ταμείων	
  και	
  η	
  διασφάλιση	
  της	
  μεσοπρόθεσμης	
  και	
  
μακροπρόθεσμης	
  βιωσιμότητας	
  του	
  συστήματος.	
  Η	
  αναθεώρηση	
  
επιτυγχάνει:	
  
•	
  την	
  εξάλειψη	
  των	
  ανισορροπιών	
  στα	
  ταμεία	
  με	
  ελλείμματα,	
  	
  
•	
  την	
  ενοποίηση	
  όλων	
  των	
  υφιστάμενων	
  ταμείων,	
  
•	
   τη	
   μείωση	
   του	
   συνολικού	
   λειτουργικού	
   και	
   μισθολογικού	
  
κόστους,	
  συμπεριλαμβανόμενης	
  και	
  της	
  επαρκούς	
  μείωσης	
  των	
  
απασχολούμενων	
   ατόμων	
   (τουλάχιστον	
   κατά	
   30	
   τοις	
   εκατό)	
  
στο	
  νέο	
  ενιαίο	
  ταμείο,	
  
	
  •	
   τη	
   μακροπρόθεσμη	
   βιωσιμότητα	
   των	
   δευτεροβάθμιων	
  
συστημάτων,	
  μέσα	
  από	
  μια	
  αυστηρή	
  διασύνδεση	
  εισφορών	
  και	
  
παροχών.	
  
	
  Η	
  μεταρρύθμιση	
  των	
  δευτεροβάθμιων	
  /	
  επικουρικών	
  ταμείων	
  

έχει	
   σχεδιαστεί	
   μετά	
   από	
   διαβουλεύσεις	
   με	
   την	
   Ευρωπαϊκή	
  
Επιτροπή,	
   την	
   Ευρωπαϊκή	
   Κεντρική	
   Τράπεζα	
   και	
   το	
   Διεθνές	
  
Νομισματικό	
   Ταμείο,	
   και	
   οι	
   αναμενόμενες	
   επιπτώσεις	
   της	
   στη	
  
μακροπρόθεσμη	
   βιωσιμότητα	
   έχουν	
   επικυρωθεί	
   από	
   την	
  
Επιτροπή	
   Οικονομικής	
   Πολιτικής	
   της	
   Ευρωπαϊκής	
   Ένωσης.	
   Οι	
  
παράμετροι	
   του	
  νέου	
  δευτεροβάθμιου	
  θεωρητικού	
  συστήματος	
  
καθορισμένων	
   εισφορών	
   διασφαλίζουν	
   μακροπρόθεσμη	
  
αναλογιστική	
   ισορροπία,	
  όπως	
  αυτό	
  εκτιμήθηκε	
  από	
  την	
  Εθνική	
  
Αναλογιστική	
  Αρχή.	
  [1ο	
  τρίμηνο	
  του	
  2012]	
  
	
  Η	
  ατομική	
  σύνταξη	
  θα	
  υπολογίζεται	
  με	
  βάση	
   (i)	
   ένα	
  θεωρητικό	
  
ποσοστό	
   απόδοσης,	
   το	
   οποίο	
   σχετίζεται	
   με	
   το	
   ρυθμό	
   αύξησης	
  
του	
   μισθολογικού	
   κόστους	
   των	
   ασφαλισμένων,	
   (ii)	
   ένα	
  
παράγοντα	
   αειφορίας,	
   ο	
   οποίος	
   αναπροσαρμόζει	
   τις	
   παροχές,	
  
ώστε	
   να	
   εξαλείφει	
   αμέσως	
   τυχόν	
   μελλοντικές	
   ανισορροπίες,	
   αν	
  
αυτές	
  προκύψουν.	
  [1ο	
  τρίμηνο	
  του	
  2012]	
  

ΠΡΟΣΘΕΤΗ	
  
Δ15	
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  Η	
  Κυβέρνηση	
  θα	
  μειώσει	
  τις	
  ονομαστικές	
  επικουρικές	
  συντάξεις	
  
από	
   τον	
   Ιανουάριο	
   του	
   2012,	
   με	
   σκοπό	
   την	
   εξάλειψη	
   των	
  
ελλειμμάτων.	
   Το	
   νέο	
   ενιαίο	
   ταμείο	
   εγκαθιστά,	
   με	
   οικονομικά	
  
αποδοτικό	
   τρόπο,	
   ένα	
   μηχανογραφικό	
   σύστημα	
   ατομικών	
  
λογαριασμών	
  συνταξιοδότησης.	
  [1ο	
  τρίμηνο	
  του	
  2012]	
  
	
  Η	
  Κυβέρνηση	
  εντοπίζει	
  τα	
  ταμεία	
  για	
  τα	
  οποία	
  τα	
  εφάπαξ	
  ποσά	
  
που	
   καταβλήθηκαν	
   κατά	
   τη	
   συνταξιοδότηση	
   δεν	
   είναι	
  
εναρμονισμένα	
   με	
   τις	
   εισφορές	
   που	
   καταβλήθηκαν,	
   και	
  
αναπροσαρμόζει	
  τις	
  πληρωμές.	
  [1ο	
  τρίμηνο	
  του	
  2012]	
  
	
  Η	
  επιτροπή	
  Υγείας	
  η	
  οποία	
  συστάθηκε	
  με	
  το	
  νόμο	
  3863/2010	
  θα	
  
εκπονήσει	
   μια	
   πρώτη	
   τριμηνιαία	
   έκθεση	
   των	
   δραστηριοτήτων	
  
της,	
  με	
  στόχο	
   την	
  αναθεώρηση	
  των	
  καθεστώτων	
  αναπηρίας	
  και	
  
τη	
  μείωση	
  των	
  συντάξεων	
  αναπηρίας	
  σε	
  όχι	
  περισσότερο	
  από	
  το	
  
10	
   τοις	
   εκατό	
   του	
   συνολικού	
   αριθμού	
   των	
   συντάξεων.	
   [1ο	
  
τρίμηνο	
  του	
  2012]	
  
	
  Η	
   Τράπεζα	
   της	
   Ελλάδος	
   δεσμεύεται	
   να	
   μην	
   χορηγήσει	
  
συνταξιοδοτικά	
   προνόμια	
   στο	
   προσωπικό	
   της	
   και	
   να	
  
αναθεωρήσει	
   τις	
   βασικές	
   παραμέτρους	
   του	
   συνταξιοδοτικού	
  
ταμείου	
  της,	
  έτσι	
  ώστε	
  αυτές	
  να	
  παραμείνουν	
  εναρμονισμένες	
  με	
  
αυτές	
  του	
  ΙΚΑ.	
  
	
  Η	
   Κυβέρνηση	
   θα	
   διασφαλίσει	
   ότι	
   τα	
   περιουσιακά	
   στοιχεία	
   της	
  
κοινωνικής	
   ασφάλισης,	
   συμπεριλαμβανόμενης	
   και	
   της	
  
ρευστότητας	
   που	
   προκύπτει	
   από	
   τη	
   συνεχιζόμενη	
   ανταλλαγή	
  
χρέους,	
   θα	
   επενδύονται	
   σε	
   έντοκα	
   γραμμάτια	
   του	
   Δημοσίου,	
  
καταθέσεις	
   στο	
   Υπουργείο	
   Οικονομικών,	
   ή	
   οποιοδήποτε	
   άλλο	
  
μέσο	
  περιορίζει	
  το	
  δημόσιο	
  χρέος.»	
  

	
  

Ν.4047/2012	
   (Α΄31/23-­‐2-­‐2012)	
   «	
   Κύρωση	
   της	
   Πράξης	
   Νομοθετικού	
   Περιεχομένου	
  
«Κατεπείγοντα	
  μέτρα	
  εφαρμογής	
  του	
  Μεσοπρόθεσμου	
  Πλαισίου	
  Δημοσιονομικής	
  Στρατηγικής	
  
2012	
   -­‐2015	
   και	
   του	
   Κρατικού	
   Προϋπολογισμού	
   έτους	
   2011»	
   και	
   της	
   Πράξης	
   Νομοθετικού	
  
Περιεχομένου	
   «Ρυθμίσεις	
   κατεπειγόντων	
   θεμάτων	
   εφαρμογής	
   του	
   ν.4024/2011	
  
«Συνταξιοδοτικές	
   ρυθμίσεις,	
   ενιαίο	
   μισθολόγιο-­‐βαθμολόγιο,	
   εργασιακή	
   εφεδρεία	
   και	
   άλλες	
  
διατάξεις	
  εφαρμογής	
  του	
  μεσοπρόθεσμου	
  πλαισίου	
  δημοσιονομικής	
  στρατηγικής	
  2012-­‐2015»	
  
και	
   των	
   Υπουργείων	
   Διοικητικής	
   Μεταρρύθμισης	
   και	
   Ηλεκτρονικής	
   Διακυβέρνησης,	
  
Εσωτερικών	
   ,	
   Οικονομικών,	
   Περιβάλλοντος,	
   Ενέργειας	
   και	
   Κλιματικής	
   Αλλαγής	
   και	
   Παιδείας,	
  
Δια	
   Βίου	
   Μάθησης	
   και	
   Θρησκευμάτων	
   που	
   αφορούν	
   την	
   εφαρμογή	
   του	
   μεσοπρόθεσμου	
  
πλαισίου	
  δημοσιονομικής	
  στρατηγικής	
  2012-­‐2015»	
  και	
  άλλες	
  διατάξεις.	
  

Άρθρα	
   Ρυθμίσεις	
   Δ/ΝΣΗ	
  
Πρώτο	
   Κυρώνεται	
  και	
  έχει	
  ισχύ	
  νόμου	
  από	
  τη	
  δημοσίευσή	
  της	
  στην	
  Εφημερίδα	
  της	
  

Κυβερνήσεως	
  η	
  από	
  16	
  Δεκεμβρίου	
  2011	
  Πράξη	
  Νομοθετικού	
  Περιεχομένου	
  
«Κατεπείγοντα	
   μέτρα	
   εφαρμογής	
   του	
   Μεσοπρόθεσμου	
   Πλαισίου	
  
Δημοσιονομικής	
  Στρατηγικής	
  2012-­‐2015	
  και	
   του	
  Κρατικού	
  Προϋπολογισμού	
  
έτους	
  2011»	
  που	
  δημοσιεύτηκε	
  στο	
  υπ’αριθμ.262	
  Φύλλο	
  της	
  Εφημερίδας	
  της	
  
Κυβερνήσεως	
  (τεύχος	
  Α).	
  

ΚΑΜΑ	
  Δ13	
  

	
   ΠΝΠ	
  262	
  Α/16-­‐12-­‐2011	
  «Κατ	
  
επείγοντα	
  μέτρα	
  εφαρμογής	
  του	
  Μεσοπρόθεσμου	
  Πλαισίου	
  Δημοσιονομικής	
  
Στρατηγικής	
  2012-­‐2015	
  και	
  του	
  Κρατικού	
  Προϋπολογισμού	
  έτους	
  2011.	
  

ΚΑΜΑ	
  Δ13	
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Άρθρο	
   3:	
   Τροποποίηση	
   και	
   συμπλήρωση	
   διατάξεων	
   του	
   ν.4024/2011	
  
(προσυνταξιοδοτική	
   διαθεσιμότητα	
   και	
   εργασιακή	
   εφεδρεία)	
  
«Συνταξιοδοτικές	
   ρυθμίσεις,	
   ενιαίο	
   μισθολόγιο-­‐βαθμολόγιο,	
   εργασιακή	
  
εφεδρεία	
   και	
   άλλες	
   διατάξεις	
   εφαρμογής	
   του	
   μεσοπρόθεσμου	
   πλαισίου	
  
δημοσιονομικής	
  στρατηγικής	
  2012-­‐2015»	
  

Δεύτερο	
   Κυρώνεται	
  και	
  έχει	
  ισχύ	
  νόμου	
  από	
  τη	
  δημοσίευσή	
  της	
  στην	
  Εφημερίδα	
  της	
  
Κυβερνήσεως	
  η	
  από	
  31	
  Δεκεμβρίου	
  2011	
  Πράξη	
  Νομοθετικού	
  Περιεχομένου	
  
«Ρυθμίσεις	
   κατεπειγόντων	
   θεμάτων	
   εφαρμογής	
   του	
   ν.4024/2011	
  
«Συνταξιοδοτικές	
   ρυθμίσεις,	
   ενιαίο	
   μισθολόγιο-­‐βαθμολόγιο	
   ,	
   εργασιακή	
  
εφεδρεία	
   και	
   άλλες	
   διατάξεις	
   εφαρμογής	
   του	
   μεσοπρόθεσμου	
   πλαισίου	
  
δημοσιονομικής	
   στρατηγικής	
   2012-­‐2015	
   «	
   και	
   των	
   Υπουργείων	
   Διοικητικής	
  
Μεταρρύθμισης	
   και	
   Ηλεκτρονικής	
   Διακυβέρνησης,	
   Εσωτερικών	
   ,	
  
Οικονομικών,	
   Περιβάλλοντος,	
   Ενέργειας	
   και	
   Κλιματικής	
   Αλλαγής	
   και	
  
Παιδείας,	
   Δια	
   Βίου	
   Μάθησης	
   και	
   Θρησκευμάτων	
   που	
   αφορούν	
   την	
  
εφαρμογή	
  του	
  μεσοπρόθεσμου	
  πλαισίου	
  δημοσιονομικής	
  στρατηγικής	
  2012-­‐
2015»	
   που	
   δημοσιεύτηκε	
   στο	
   υπ’αριθμ.	
   268	
   Φύλλο	
   της	
   Εφημερίδας	
   της	
  
Κυβερνήσεως	
  (τεύχος	
  Α).	
  

ΚΑΜΑ	
  Δ13	
  

	
   ΠΝΠ	
  268	
  Α/31-­‐12-­‐2011	
  ««Ρυθμίσεις	
  κατεπειγόντων	
  θεμάτων	
  εφαρμογής	
  του	
  
ν.4024/2011	
   «Συνταξιοδοτικές	
   ρυθμίσεις,	
   ενιαίο	
   μισθολόγιο-­‐βαθμολόγιο	
   ,	
  
εργασιακή	
   εφεδρεία	
   και	
   άλλες	
   διατάξεις	
   εφαρμογής	
   του	
   μεσοπρόθεσμου	
  
πλαισίου	
   δημοσιονομικής	
   στρατηγικής	
   2012-­‐2015	
   «	
   και	
   των	
   Υπουργείων	
  
Διοικητικής	
  Μεταρρύθμισης	
  και	
  Ηλεκτρονικής	
  Διακυβέρνησης,	
  Εσωτερικών	
  ,	
  
Οικονομικών,	
   Περιβάλλοντος,	
   Ενέργειας	
   και	
   Κλιματικής	
   Αλλαγής	
   και	
  
Παιδείας,	
   Δια	
   Βίου	
   Μάθησης	
   και	
   Θρησκευμάτων	
   που	
   αφορούν	
   την	
  
εφαρμογή	
  του	
  μεσοπρόθεσμου	
  πλαισίου	
  δημοσιονομικής	
  στρατηγικής	
  2012-­‐
2015»	
  
Άρθρο	
  1:	
  Συμπλήρωση	
  διατάξεων	
  άρθρων	
  33	
  και	
  34	
  του	
  ν.4024/2011	
  

ΚΑΜΑ	
  Δ13	
  

	
  

Ν.4051/2012	
   (Α΄40/29-­‐2-­‐2012)	
   «Ρυθμίσεις	
   συνταξιοδοτικού	
   περιεχομένου	
   και	
   άλλες	
  
επείγουσες	
  ρυθμίσεις	
  εφαρμογής	
  του	
  Μνημονίου	
  Συνεννόησης	
  του	
  ν.	
  4046/2012»	
  

Άρθρα	
   Ρυθμίσεις	
   Δ/ΝΣΗ	
  
6	
   παρ.1	
  και	
  3:	
  Μείωση	
  κατά	
  12%	
  του	
  ποσού	
  της	
  μηνιαίας	
  κύριας	
  σύνταξης	
  που	
  

μετά	
   τις	
   μειώσεις	
   των	
   προηγούμενων	
   νόμων	
   υπερβαίνει	
   τα	
   1300	
   ευρώ	
   –	
  Η	
  
παρακράτηση	
   αρχίζει	
   από	
   τη	
   σύνταξη	
   Μαΐου	
   2012,	
   ενώ	
   οι	
   αναδρομικές	
  
μειώσεις	
   των	
   συντάξεων	
   Ιανουαρίου	
   έως	
   Απριλίου	
   θα	
   παρακρατούνται	
   σε	
  
οκτώ	
  ισόποσες	
  δόσεις	
  αρχής	
  γενομένης	
  από	
  τη	
  σύνταξη	
  Μαϊου	
  2012	
  	
  	
  

ΚΑΜΑ	
  Δ13	
  
ΚΑΑΑ	
  
Δ14	
  

6	
   παρ.2:	
  Μείωση,	
   από	
   1.1.2012,	
   των	
   καταβαλλόμενων	
   από	
   το	
   ΕΤΕΑΜ,	
   τους	
  
Τομείς	
  του	
  ΤΕΑΙΤ,	
  το	
  ΤΕΑΔΥ	
  και	
  τους	
  Τομείς	
  του	
  ΤΕΑΠΟΚΑ	
  και	
  ΤΑΔΚΥ,	
  το	
  ΕΤΑΤ,	
  
τον	
   Κλάδο	
   Ασφάλισης	
   Προσωπικού	
   ΔΕΗ	
   και	
   τους	
   Τομείς	
   του	
   Κλάδου	
  
Επικουρικής	
   Ασφάλισης	
   του	
   ΤΑΥΤΕΚΩ	
   της	
   ΔΕΗ	
   επικουρικών	
   συντάξεων,	
  
καθώς	
  και	
  των	
  συντάξεων	
  προσυνταξιοδοτικού	
  καθεστώτος	
  του	
  ΕΤΑΤ	
  και	
  του	
  
ΕΤΕΑΜ.	
  

ΠΡΟΣΘΕΤΗ	
  
Δ15	
  

	
  

	
  Ν.4052/2012	
   (Α΄41/1-­‐3-­‐2012)	
   «Νόμος	
   αρμοδιότητας	
   Υπουργείων	
   Υγείας	
   και	
   Κοινωνικής	
  
Αλληλεγγύης	
  και	
  Εργασίας	
  και	
  Κοινωνικής	
  Ασφάλισης	
  για	
  εφαρμογή	
  του	
  νόμου	
  	
  «Έγκριση	
  των	
  
Σχεδίων	
   Συμβάσεων	
   Χρηματοδοτικής	
   Διευκόλυνσης	
   μεταξύ	
   του	
   ΕΤΧΣ,	
   της	
   Ελληνικής	
  
Δημοκρατίας	
   και	
   της	
   ΤτΕ,	
   του	
   Σχεδίου	
   του	
   Μνημονίου	
   Συνεννόησης	
   μεταξύ	
   της	
   Ελληνικής	
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Δημοκρατίας,	
  της	
  Ε.Ε.	
  και	
  της	
  ΤτΕ	
  και	
  άλλες	
  επείγουσες	
  διατάξεις	
  για	
  τη	
  μείωση	
  του	
  δημοσίου	
  
χρέους	
  και	
  τη	
  διάσωση	
  της	
  εθνικής	
  οικονομίας»	
  και	
  άλλες	
  διατάξεις»	
  

Άρθρα	
   Ρυθμίσεις	
   Δ/ΝΣΗ	
  
	
  13	
   παρ.	
   17:	
   Ένταξη	
   στον	
   ΕΟΠΥΥ	
   του	
   Οίκου	
   Ναύτου,	
   του	
   κλάδου	
   υγείας	
   του	
  

ΤΑΥΤΕΚΩ	
  και	
  του	
  κλάδου	
  υγείας	
  του	
  ΕΤΑΑ	
  	
  
ΚΑΜΑ	
  Δ13	
  

35-­‐48	
   Σύσταση	
  και	
  λειτουργία	
  του	
  Ενιαίου	
  Ταμείου	
  Επικουρικής	
  Ασφάλισης	
  (ΕΤΕΑ).	
  	
  
άρθρο	
   42	
   παρ.	
   2:	
   ΥΑ	
   οικ.9837/98/30.7.2012	
   (Β΄2276)	
   «Καθορισμός	
   των	
  
τεχνικών	
   παραμέτρων	
   σχετικά	
   με	
   τη	
   λειτουργία	
   του	
   ΕΤΕΑ»	
   όπως	
  
τροποποιήθηκε	
  με	
  την	
  20981/1441/6-­‐11-­‐2014	
  (Β΄3147)	
  

	
  
ΠΡΟΣΘΕΤΗ	
  

Δ15	
  

	
  

Ν.4072/2012	
   (Α΄86/11-­‐4-­‐2012)	
   «Βελτίωση	
   επιχειρηματικού	
   περιβάλλοντος	
   –	
   Νέα	
   εταιρική	
  
μορφή	
  –	
  Σήματα	
  –	
  Μεσίτες	
  Ακινήτων	
  –	
  Ρυθμίσεις	
  θεμάτων	
  ναυτιλίας,	
  λιμένων	
  και	
  αλιείας	
  και	
  
άλλες	
  διατάξεις»	
  

Άρθρα	
   Ρυθμίσεις	
   Δ/ΝΣΗ	
  
119	
   Υποχρεωτική	
   ασφάλιση	
   στον	
   ΟΑΕΕ	
   των	
   διαχειριστών	
   ΙΚΕ	
   και	
   του	
   μοναδικού	
  

εταίρου	
  μονοπρόσωπης	
  ΙΚΕ	
  
ΚΑΑΑ	
  
Δ14	
  

	
  213	
   παρ.1:	
   Θέματα	
   ΝΑΤ	
   –	
   Από	
   1.4.2012	
   η	
   εποπτεία	
   του	
   ΝΑΤ,	
   του	
   Κλάδου	
  
Επικουρικής	
  Ασφάλισης	
  Ναυτικών	
   (ΚΕΑΝ)	
  του	
  ΝΑΤ,	
   του	
  Ταμείου	
  Επικουρικής	
  
Ασφάλισης	
   Προσωπικού	
   Ιδρυμάτων	
   Εμπορικού	
   Ναυτικού	
   (ΤΕΑΠΙΕΝ),	
   του	
  
Ταμείου	
   Πρόνοιας	
   Αξιωματικών	
   Εμπορικού	
   Ναυτικού	
   (ΤΠΑΕΝ)	
   και	
   του	
  
Ταμείου	
   Πρόνοιας	
   Κατωτέρων	
   Πληρωμάτων	
   Εμπορικού	
   Ναυτικού	
   (ΤΠΚΠΕΝ)	
  
ασκείται	
  από	
  το	
  Υπουργείο	
  Εργασίας	
  και	
  Κοινωνικής	
  Ασφάλισης	
  .	
  ασκείται	
  από	
  
το	
  Υπουργείο	
  Εργασίας	
  και	
  Κοινωνικής	
  ασφάλισης	
  	
  

ΚΑΜΑ	
  Δ13	
  
ΠΡΟΣΘΕΤΗ	
  

Δ15	
  

213	
   παρ.	
  2	
  :Αντικατάσταση	
  των	
  Πινάκων	
  Ι	
  και	
  II	
  που	
  περιέχονται	
  στο	
  Παράρτημα	
  Α	
  
του	
  άρθρου	
  32	
   του	
  ν.	
   2166/1993	
   (Α`	
  137)	
   και	
  αφορούν	
   το	
  ύψος	
   της	
   εφάπαξ	
  
παροχής	
  που	
  χορηγείται	
  από	
  τα	
  ΤΠΑΕΝ	
  και	
  ΤΠΚΠΕΝ	
  αντίστοιχα,	
  
στους	
   ασφαλισμένους	
   τους,	
   με	
   τους	
   Πίνακες	
   που	
   περιέχονται	
   στο	
  
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ	
  Χ	
  του	
  παρόντος	
  νόμου	
  και	
  αποτελούν	
  τους	
  βασικούς	
  πίνακες	
  επί	
  
των	
   οποίων	
   υπολογίζονται	
   όλες	
   οι	
   προσαυξήσεις	
   της	
   εφάπαξ	
   παροχής	
   που	
  
έχουν	
   χορηγηθεί	
   ως	
   την	
   έναρξη	
   ισχύος	
   του	
   παρόντος	
   νόμου	
   ή	
   που	
   θα	
  
χορηγηθούν	
  στο	
  μέλλον.	
  

ΠΡΟΣΘΕΤΗ	
  
Δ15	
  

	
  

Ν.4075/2012	
   (Α΄89/11-­‐4-­‐2012)	
   «Θέματα	
   Κανονισμού	
   Ασφάλισης	
   ΙΚΑ-­‐ΕΤΑΜ,	
   Ασφαλιστικών	
  
Φορέων,	
  προσαρμογή	
  της	
  νομοθεσίας	
  στην	
  Οδηγία	
  2010/18/ΕΕ	
  και	
  λοιπές	
  διατάξεις»	
  

Άρθρα	
   Ρυθμίσεις	
   Δ/ΝΣΗ	
  
2	
   Κατάργηση	
  απαλλαγών	
  από	
  εργοδοτικές	
  εισφορές	
  	
   ΚΑΜΑ	
  

Δ13	
  
5	
   Εισφορές	
  απασχολούμενων	
  συνταξιούχων	
   ΚΑΜΑ	
  

Δ13	
  
6	
   Ασφάλιση	
   οικοδόμων	
   που	
   απασχολούνται	
   σε	
   σταθερό	
   εργοδότη	
   ως	
  

συντηρητές	
  κτιριακών	
  εγκαταστάσεων	
  
ΚΑΜΑ	
  
Δ13	
  

.	
  
16-­‐19	
  

Υποβολή	
  ΑΠΔ	
  –	
  Έλεγχος	
  –	
  Εκπρόθεσμη	
  υποβολή	
   ΚΑΜΑ	
  
Δ13	
  

32	
   Ρυθμίσεις	
  ΟΑΕΕ:	
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- Αύξηση	
   σε	
   €20.000	
   του	
   ποσού	
   οφειλής	
   που	
   μπορεί	
   να	
  
παρακρατηθεί	
  από	
  συντάξεις	
  του	
  ΟΑΕΕ	
  

- Χορήγηση	
  βεβαίωσης	
  πώλησης	
  ΔΧ	
  αυτοκινήτου	
  σε	
  περίπτωση	
  που	
  
έχει	
   θεμελιωθεί	
   συνταξιοδοτικό	
   δικαίωμα	
   εφόσον	
   η	
   οφειλή	
   δεν	
  
υπερβαίνει	
  τα	
  30	
  κ.ο.	
  σύνταξης	
  και	
  μέχρι	
  €20.000	
  

- Ασφαλισμένοι	
  του	
  ΟΑΕΕ	
  μπορούν	
  να	
  επιλέξουν	
  την	
  κατάταξή	
  τους	
  
στην	
   αμέσως	
   κατώτερη	
   ή	
   στη	
   δεύτερη	
   κατώτερη	
   ασφαλιστική	
  
κατηγορία	
   (σε	
   συνδυασμό	
   με	
   το	
   άρθρο	
   55	
   του	
   ν.4310/2014	
   που	
  
δόθηκε	
  παράταση	
  μέχρι	
  31/12/2016)	
  

32	
   Οι	
   ιδιοκτήτες	
   τουριστικών	
   καταλυμάτων	
   με	
   ειδικό	
   σήμα	
   ΕΟΤ,	
  
δυναμικότητας	
   έως	
   και	
   πέντε	
   ενοικιαζόμενα	
  δωμάτια	
  ασφαλίζονται	
   στον	
  
ΟΓΑ	
  

ΚΑΑΑ	
  
Δ14	
  

	
  32	
   παρ.4:	
  Οι	
   αγρότες	
   καθώς	
   και	
   τα	
   φυσικά	
   πρόσωπα	
   που	
   εντάσσονται	
   σε	
  
επιδοτούμενα	
   προγράμματα	
   αγροτικής	
   ανάπτυξης	
   νέων	
   γεωργών	
   και	
  
εγκαθιστούν	
   φωτοβολταϊκά	
   συστήματα	
   ασφαλίζονται	
   στην	
   7η	
  
ασφαλιστική	
  κατηγορία	
  του	
  ΟΓΑ	
  

ΚΑΑΑ	
  
Δ14	
  

41	
   παρ	
   4:	
   Κατάργηση	
   της	
   δυνατότητας	
   χορήγησης	
   της	
   βασικής	
   σύνταξης	
  
γήρατος	
  σε	
  μη	
  ασφαλισμένους	
  του	
  Κλάδου	
  Κύριας	
  Ασφάλισης	
  Αγροτών	
  

ΚΑΑΑ	
  
Δ14	
  

41	
  	
   παρ.5:	
  Μεταβολή	
   στο	
   καθεστώς	
   είσπραξης	
   των	
  ασφαλιστικών	
   εισφορών	
  
ΟΓΑ	
  

ΚΑΑΑ	
  
Δ14	
  

42	
   Ένταξη	
  στον	
  Ε.Ο.Π.Υ.Υ.	
  από	
  1.4.2012	
  του	
  Οίκου	
  Ναύτου	
  και	
  από	
  1.5.2012	
  
του	
   Κλάδου	
   Υγείας	
   του	
   Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω.,	
   εκτός	
   των	
   εκτός	
   των	
   Τομέων	
   των	
  
Κλάδων	
   Ασθένειας	
   Προσωπικού	
   Τραπεζών	
   Ε.Τ.Β.Α.,	
   Εμπορικής	
   και	
  
Πίστεως,	
  Γενικής	
  και	
  Αμέρικαν	
  Εξπρές.	
  

ΚΑΜΑ	
  	
  
Δ13	
  

	
  

Ν.4093/2012	
   (Α΄222/12-­‐11-­‐2012)	
   «	
   Έγκριση	
   Μεσοπρόθεσμου	
   Πλαισίου	
   Δημοσιονομικής	
  
Στρατηγικής	
   2013-­‐2016	
   –	
   Επείγοντα	
   Μέτρα	
   Εφαρμογής	
   του	
   ν.4046/2012	
   και	
   του	
  
Μεσοπρόθεσμου	
  Πλαισίου	
  Δημοσιονομικής	
  Στρατηγικής	
  2013-­‐2016»	
  

Άρθρα	
   Ρυθμίσεις	
   Δ/ΝΣΗ	
  
	
   Υποπαράγραφος	
   Β.5	
   :	
   Αναστολή	
   ή	
   περικοπή	
   σύνταξης	
   που	
  

καταβάλλονται	
  σε	
  άγαμες	
  ή	
  διαζευγμένες	
  θυγατέρες	
  
ΚΑΑΑ	
  
Δ14	
  

	
   Υποπαρ.	
   ΙΑ1:	
   Ρυθμίσεις	
   θεμάτων	
   ΟΑΕΔ:	
   Από	
   1-­‐1-­‐2013	
   καταργούνται	
   οι	
  
διατάξεις	
   που	
   αφορούν	
   σε	
   ειδικές	
   επιδοτήσεις	
   ανεργίας	
   και	
   ειδικές	
  
εισοδηματικές	
   ενισχύσεις	
   ανεργίας,	
   καθώς	
   και	
   οι	
   κανονιστικές	
   και	
   οι	
  
διοικητικές	
  πράξεις	
  που	
  εκδόθηκαν	
  κατ’	
  εξουσιοδότησή	
  τους.	
  

ΚΑΜΑ	
  
	
  Δ13	
  

	
   	
  Υποπαρ.	
  ΙΑ4:	
  Αύξηση	
  ορίων	
  ηλικίας	
  συνταξιοδότησης	
  
-­‐περ.1:	
   εφαρμογή	
   από	
   1-­‐1-­‐2013	
   για	
   τους	
   ασφαλισμένους	
   των	
   ΦΚΑ	
  
αρμοδιότητας	
  Υπουργείου	
  Εργασίας,	
   Κοινωνικής	
  Ασφάλισης	
  &	
  Πρόνοιας	
  
και	
  της	
  Τράπεζας	
  της	
  Ελλάδος	
  των	
  προϋποθέσεων	
  συνταξιοδότησης	
  λόγω	
  
γήρατος	
  του	
  ν.3863/2010	
  ,	
  όπως	
  αυτές	
  διαμορφώνονται	
  ,	
  ως	
  προς	
  τα	
  όρια	
  
ηλικίας	
  και	
  το	
  χρόνο	
  ασφάλισης,	
  από	
  1-­‐1-­‐2015	
  με	
  τις	
  διατάξεις	
  του	
  νόμου	
  
αυτού.	
  
-­‐περ.2:	
   αύξηση	
   από	
   1-­‐1-­‐2013	
   κατά	
   δύο	
   (2)	
   έτη	
   όλων	
   των	
   ορίων	
   ηλικίας	
  
συνταξιοδότησης	
  λόγω	
  γήρατος	
   των	
  ΦΚΑ	
  αρμοδιότητας	
   του	
  Υπουργείου	
  
Εργασίας,	
  Κοινωνικής	
  Ασφάλισης	
  &	
  Πρόνοιας	
  και	
  της	
  ΤτΕ.	
  
-­‐περ.6:	
  θέσπιση	
  από	
  1-­‐1-­‐2014	
  του	
  65ου	
  έτους	
  της	
  ηλικίας	
  ως	
  απαιτούμενο	
  
όριο	
   ηλικίας	
   για	
   την	
   καταβολή	
   του	
   ΕΚΑΣ	
   για	
   τους	
   συνταξιούχους	
   λόγω	
  
γήρατος	
  και	
  θανάτου,	
  πλήν	
  των	
  τέκνων	
  θανόντων.	
  

ΚΑΜΑ	
  	
  
Δ13	
  
ΚΑΑΑ	
  
Δ14	
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   Υποπαρ.	
  ΙΑ5:	
  Μείωση	
  συντάξεων	
  	
  και	
  	
  εφάπαξ	
  βοηθημάτων	
  
-­‐περ.1:	
   μείωση	
   από	
   1-­‐1-­‐2013	
   του	
   ποσού	
   της	
   μηνιαίας	
   σύνταξης	
   ή	
   του	
  
αθροίσματος	
   των	
  μηνιαίων	
  συντάξεων	
  από	
  1.000,00	
  ευρώ	
  και	
  άνω,	
  από	
  
οποιαδήποτε	
  πηγή	
  και	
  για	
  οποιαδήποτε	
  αιτία,	
  κλιμακωτά	
  από	
  5%	
  έως	
  και	
  
20%.	
  
Για	
   τον	
   υπολογισμό	
   του	
   ποσοστού	
   της	
   μείωσης	
   λαμβάνεται	
   υπόψη	
   το	
  
καταβλητέο	
  ποσό	
  συντάξεως	
  ή	
  του	
  ως	
  άνω	
  αθροίσματος	
  την	
  31-­‐12-­‐2012	
  
μετά	
   τις	
   μειώσεις	
   και	
   τις	
   παρακρατήσεις	
   της	
   ειδικής	
   εισφοράς	
  
αλληλεγγύης	
  συνταξιούχων.	
  

ΚΑΜΑ	
  	
  
Δ13	
  
ΚΑΑΑ	
  
Δ14	
  

	
   παρ.	
   ΙΑ,	
   υποπαραγρ.ΙΑ.5.,	
   περ.	
   2-­‐4:	
   Περικοπή	
   	
   εφάπαξ	
   παροχών	
   ανά	
  
φορέα	
   –	
   τομέα	
   πρόνοιας,	
   στους	
   ασφαλισμένους	
   μέχρι	
   31.12.1992	
   που	
  
αποχώρησαν	
   ή	
   θα	
   αποχωρήσουν	
   της	
   υπηρεσίας	
   από	
   1.8.2010	
   και	
   μετά,	
  
στους	
   οποίους	
   δεν	
   έχει	
   εκδοθεί	
   η	
   σχετική	
   απόφαση	
   χορήγησης	
   του	
  
εφάπαξ	
  βοηθήματος	
  μέχρι	
  την	
  δημοσίευση	
  του	
  νόμου	
  	
  12.11.2012	
  

ΠΡΟΣΘΕΤΗ	
  
Δ15	
  

	
   παρ.	
   ΙΑ,	
   υποπαραγρ.ΙΑ.5.,	
   περ.	
   5:	
   Καταβολή	
   αποζημίωσης,	
   λόγω	
  
αποχώρησης,	
  του	
  ν.	
  3198/1955	
  (Α΄	
  98)	
  σε	
  συνδυασμό	
  με	
  το	
  ν.	
  2112/1920	
  
(Α΄	
  67)	
  όπως	
  ισχύουν	
  για	
  χρόνο	
  εκτός	
  ασφάλισης	
  σε	
  Ταμείο	
  Πρόνοιας.	
  Σε	
  
καμία	
  περίπτωση	
  η	
  εν	
  λόγω	
  αποζημίωση	
  δεν	
  μπορεί	
  να	
  υπερβεί	
  το	
  ποσό	
  
των	
  15.000,00	
  ευρώ.	
  

ΠΡΟΣΘΕΤΗ	
  
Δ15	
  

	
   παρ.	
  ΙΑ,	
  υποπαραγρ.ΙΑ.5.,	
  περ.	
  7:	
  	
  Θέσπιση	
  εξουσιοδοτικής	
  διάταξης	
  που	
  
ορίζει	
  ότι	
  με	
  απόφαση	
  του	
  Υπουργού	
  Εργασίας	
  Κοινωνικής	
  Ασφάλισης	
  και	
  
Πρόνοιας,	
  που	
  εκδίδεται	
  μέχρι	
  31/12/2012,	
  μετά	
  από	
  σύμφωνη	
  γνώμη	
  της	
  
Εθνικής	
   Αναλογιστικής	
   Αρχής,	
   καθορίζεται	
   η	
   νέα	
   τεχνική	
   βάση	
   για	
   τις	
  
εφάπαξ	
   παροχές	
   των	
   φορέων–τομέων	
   πρόνοιας,	
   καθώς	
   και	
   κάθε	
  
αναγκαία	
  λεπτομέρεια	
  για	
  την	
  υλοποίησή	
  της	
  
	
  Έκδοση	
  ΥΑ	
  30854/3809/31-­‐12-­‐2012	
  (Β’	
  3498)	
  
	
  Έκδοση	
  ΥΑ	
  Φ80000/1093/26/12-­‐2-­‐2014	
  (Β’	
  313)	
  

ΠΡΟΣΘΕΤΗ	
  
Δ15	
  

	
   Υποπαρ.	
  ΙΑ6	
  :	
  Ανώτατο	
  όριο	
  ασφαλιστέων	
  αποδοχών	
  
-­‐περ.	
  1:	
  Με	
  τις	
  διατάξεις	
  της	
  περίπτωσης	
  αυτής	
  εναρμονίζεται	
  το	
  ανώτατο	
  
όριο	
   (πλαφόν)	
   ασφαλιστέων	
   αποδοχών	
   των	
   παλαιών	
   μισθωτών	
  
ασφαλισμένων	
   (υπαχθέντων	
   για	
   πρώτη	
   φορά	
   στην	
   ασφάλιση	
   μέχρι	
   31-­‐
12-­‐1992)	
  με	
  εκείνες	
  των	
  νέων	
  μισθωτών	
  ασφαλισμένων	
  (υπαχθέντων	
  για	
  
πρώτη	
  φορά	
  στην	
  ασφάλιση	
  από	
  1-­‐1-­‐1993	
  και	
  εφεξής)	
  .	
  
-­‐περ.	
  2:	
  Με	
  τις	
  διατάξεις	
  της	
  περίπτωσης	
  αυτής	
  θεσπίζεται	
  η	
  εικοσαετής	
  
παραγραφή	
   για	
   την	
   επιστροφή	
   αχρεωστήτως	
   καταβληθεισών	
   παροχών	
  
των	
  ΦΚΑ	
  του	
  Υπουργείου	
  Εργασίας,	
  Κοινωνικής	
  Ασφάλισης	
  &	
  Πρόνοιας.	
  	
  
-­‐περ.	
   3:	
   κατάργηση	
   από	
   1-­‐1-­‐2013	
   των	
   επιδομάτων	
   και	
   δώρων	
   εορτών	
  
Χριστουγέννων	
   και	
   Πάσχα	
   και	
   τους	
   επιδόματος	
   αδείας	
   ,	
   που	
  
προβλέπονται	
   από	
   οποιαδήποτε	
   γενική	
   ή	
   ειδική	
   διάταξη	
   νόμου	
   ή	
  
κανονιστική	
   πράξη	
   ή	
   καταστατική	
   διάταξη	
   για	
   τους	
   συνταξιούχους	
   και	
  
βοηθηματούχους	
   όλων	
   των	
  φορέων	
   και	
   τομέων	
   κύριας	
   και	
   επικουρικής	
  
ασφάλισης	
   αρμοδιότητας	
   του	
   Υπουργείου	
   Εργασίας,	
   Κοινωνικής	
  
Ασφάλισης	
  και	
  Πρόνοιας	
  ,	
  καθώς	
  και	
  του	
  ΟΓΑ,	
  του	
  ΝΑΤ	
  και	
  της	
  Τράπεζας	
  
της	
  Ελλάδος.	
  
-­‐περ.	
   9,10,11:	
   Κατάργηση	
   εργοδοτικής	
   εισφοράς	
   υπέρ	
   ΟΕΚ	
   και	
   ΟΕΕ.	
  
Συγκεκριμένα	
   με	
   τις	
   διατάξεις	
   των	
   περιπτώσεων	
   αυτών	
   καταργείται	
   η	
  
εργοδοτική	
   εισφορά	
   υπέρ	
   των	
   καταργηθέντων	
   πλέον	
   Οργανισμού	
  
Εργατικής	
   Εστίας	
   (ΟΕΕ)	
   και	
   Οργανισμού	
   Εργατικής	
   Κατοικίας	
   (ΟΕΚ)	
  
συνολικού	
   ποσοστού	
   1,10%	
   (0,35%	
   κα	
   0,75%).	
   Η	
   διάταξη	
   αυτή	
   έχει	
  
εφαρμογή	
  από	
  1-­‐11-­‐2012.	
  

ΚΑΜΑ	
  	
  
Δ13	
  
ΚΑΑΑ	
  
Δ14	
  

	
   Υποπαρ.	
   ΙΑ6	
  περ.5	
   :	
  Ανασχεδιασμός	
  του	
  πλαισίου	
  συνταξιοδότησης	
  των	
   ΚΑΑΑ	
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ανασφάλιστων	
  υπερηλίκων	
  του	
  ΟΓΑ	
   Δ14	
  
	
   Υποπαρ.	
  ΙΒ1	
  :	
  Ρυθμίσεις	
  θεμάτων	
  Ε.Ο.Π.Υ.Υ.	
  	
  

- περ.	
   1.α	
   Ένταξη	
   στον	
   Ε.Ο.Π.Υ.Υ.	
   από	
   12.11.2012	
   των	
   τομέων	
   των	
  
Κλάδων	
  Ασθένειας	
  των	
  Τραπεζών,	
  	
  και	
  του	
  Κλάδου	
  Υγείας	
  του	
  Ε.Τ.Α.Α.	
  
- περ.	
  1.β	
  Ένταξη	
  στον	
  Ε.Ο.Π.Υ.Υ.	
  από	
  1.12.2012	
  του	
  κλάδου	
  υγείας	
  του	
  
Ε.Τ.Α.Π.-­‐Μ.Μ.Ε,	
  

ΚΑΜΑ	
  	
  
Δ13	
  

	
   Υποπαρ.	
  ΙΒ1	
  :	
  Ρυθμίσεις	
  θεμάτων	
  Ε.Ο.Π.Υ.Υ.	
  
Αύξηση	
   της	
   εισφοράς	
   των	
   ασφαλισμένων	
   του	
   ΟΓΑ	
   για	
   υγειονομική	
  
περίθαλψη,	
   από	
   1.1.2013	
   	
   σε	
   	
   ποσοστό	
   2,50%	
   επί	
   του	
   ποσού	
   της	
  
ασφαλιστικής	
   κατηγορίας	
   του	
   άρθρου	
   4	
   του	
   ν.	
   2458/1997	
   (Α`	
   15)	
   όπως	
  
ισχύει,	
   στην	
   οποία	
   έχει	
   καταταγεί	
   ο	
   ασφαλισμένος	
   και	
   δεν	
   μπορεί	
   να	
  
είναι	
  μικρότερη	
  από	
  	
  αυτή	
  που	
  αναλογεί	
  στο	
  ποσό	
  της	
  5ης	
  Ασφαλιστικής	
  
Κατηγορίας	
  όπως	
  ισχύει	
  

ΚΑΜΑ	
  
	
  Δ13	
  

	
   Πράξη	
  Νομοθετικού	
  Περιεχομένου	
  (ΦΕΚ	
  Α΄	
  229	
  /19-­‐11-­‐2012)	
  «Ρυθμίσεις	
  
κατεπειγόντων	
  θεμάτων	
   του	
  ν.4046/2012	
  και	
   του	
  ν.	
   4093/2012»	
   	
  Άρθρο	
  
10	
   Παρ.	
   3:	
   Με	
   τις	
   συγκεκριμένες	
   διατάξεις	
   από	
   1-­‐1-­‐2014	
   το	
   ΕΚΑΣ	
  
καταβάλλεται	
  με	
  τη	
  συμπλήρωση	
  του	
  65ου	
  έτους	
  της	
  ηλικίας.	
  Η	
  χορήγηση	
  
του	
   ΕΚΑΣ	
   στα	
   τέκνα	
   που	
   λαμβάνουν	
   σύνταξη	
   λόγω	
   θανάτου	
   του	
   γονέα	
  
τους	
  θα	
  γίνεται	
  μέχρι	
  τη	
  συμπλήρωση	
  του	
  προβλεπόμενου	
  ορίου	
  ηλικίας	
  
για	
  τη	
  συνταξιοδότηση	
  λόγω	
  θανάτου.	
  
Πράξη	
  Νομοθετικού	
  Περιεχομένου	
  (ΦΕΚ	
  Α΄	
  256	
  /	
  31-­‐12-­‐2012)	
  «Ρυθμίσεις	
  
κατεπειγόντων	
   θεμάτων	
   αρμοδιότητας	
   των	
   Υπουργείων	
   Εσωτερικών,	
  
Εργασίας,	
   Κοινωνικής	
   Ασφάλισης	
   και	
   Πρόνοιας,	
   Δημόσιας	
   Τάξης	
   και	
  
Προστασίας	
  του	
  Πολίτη,	
  
	
  της	
  Γενικής	
  Γραμματείας	
  της	
  Κυβέρνησης	
  και	
  του	
  Υπουργού	
  Επικρατείας.»	
  
Άρθρο	
  15:	
  Αντικατάσταση	
  της	
  περ.	
  6	
   της	
  υπ.ΙΑ4	
   της	
  παρ.	
   ΙΑ	
   του	
  άρθρου	
  
πρώτου	
  του	
  ν.4093/2012	
  ,	
  όπως	
  ισχύει	
  μετά	
  την	
  αντικατάστασή	
  της	
  με	
  τις	
  
διατάξεις	
   της	
   παρ.	
   3	
   του	
   αρ.	
   10	
   της	
   με	
   ημερομηνία	
   19-­‐11-­‐2012	
   ΠΝΠ	
  
(Α΄229).	
  	
  
Συγκεκριμένα:	
  Από	
  1-­‐1-­‐2014	
   το	
  προβλεπόμενο	
  από	
   τις	
  διατάξεις	
   του	
  αρ.	
  
34	
   του	
   ν.3996/2011	
   ΕΚΑΣ	
   καταβάλλεται	
   στους	
   συνταξιούχους	
   λόγω	
  
γήρατος	
  ,	
  αναπηρίας	
  και	
  θανάτου,	
  με	
  τη	
  συμπλήρωση	
  του	
  65ου	
  έτους	
  της	
  
ηλικίας.	
  Ειδικά	
  για	
  τα	
  παιδιά	
  ,	
  που	
  λαμβάνουν	
  σύνταξη	
  λόγω	
  θανάτου	
  του	
  
γονέα	
  τους,	
  το	
  ΕΚΑΣ	
  καταβάλλεται	
  χωρίς	
  να	
  απαιτείται	
  η	
  συμπλήρωση	
  του	
  
παραπάνω	
  ορίου	
  ηλικίας	
  

ΚΑΜΑ	
  	
  
Δ13	
  
ΚΑΑΑ	
  
Δ14	
  

	
   Υποπαράγραφος	
  ΙΑ.6,	
  περ.	
  4:	
  
Κατάργηση	
   από	
   1.1.2013	
   ειδικών	
   συνδικαλιστικών	
   	
   συντάξεων	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
τ.	
  ΤΕΑΕΥΕΕΟ	
  που	
  καταβάλλονταν	
  από	
  το	
  ΕΤΕΑ	
  (τ.	
  ΕΤΕΑΜ)	
  

ΠΡΟΣΘΕΤΗ	
  
Δ15	
  

	
   Παρ.	
   ΙΑ,	
   υποπαραγρ.ΙΑ.14.,	
   περ.	
   4α	
   και	
   β:	
   κατάργηση	
   προβλεπόμενης	
  
εισφοράς	
   ασφαλισμένου	
   του	
   Τομέα	
   Επικουρικής	
   Ασφάλισης	
  
Πρατηριούχων	
  Υγρών	
  Καυσίμων	
  του	
  Κλάδου	
  Επικουρικής	
  Ασφάλισης	
  του	
  
ΟΑΕΕ.	
  
Έκδοση	
   ΥΑ	
   Φ.20210/οικ.9572/369/8.05.2014	
   (ΦΕΚ	
   1270/Β΄2014)	
  
«Τροποποίηση,	
   συμπλήρωση	
   και	
   αντικατάσταση	
   διατάξεων	
   του	
  
Καταστατικού	
   του	
   Τομέα	
   Επικουρικής	
   Ασφάλισης	
   Πρατηριούχων	
   Υγρών	
  
Καυσίμων	
  του	
  Κλάδου	
  Επικουρικής	
  Ασφάλισης	
  «ΤΕΑΠΥΚ»	
  του	
  ΟΑΕΕ.»	
  

ΠΡΟΣΘΕΤΗ	
  
Δ15	
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Ν.	
  4111/2013	
  (Α΄18/25-­‐1-­‐2013)	
  «	
  Συνταξιοδοτικές	
  ρυθμίσεις,	
  τροποποιήσεις	
  του	
  ν.4093/2012,	
  
κύρωση	
   της	
   Πράξης	
   Νομοθετικού	
   Περιεχομένου	
   «Έγκριση	
   των	
   Σχεδίων	
   των	
   Συμβάσεων	
  
Τροποποίησης	
   της	
  Κύριας	
   Σύμβασης	
  Χρηματοδοτικής	
  Διευκόλυνσης	
  μεταξύ	
   του	
  Ευρωπαϊκού	
  
Ταμείου	
   Χρηματοπιστωτικής	
   Σταθερότητας	
   (Ε.Τ.Χ.Σ.),	
   της	
   Ελληνικής	
   Δημοκρατίας,	
   του	
  
Ελληνικού	
   Ταμείου	
   Χρηματοπιστωτικής	
   Σταθερότητας	
   (Τ.Χ.Σ.)	
   και	
   της	
   Τράπεζας	
   της	
   Ελλάδος	
  
(ΤτΕ)	
   ,	
   με	
   τίτλο	
   «Κύρια	
   Σύμβαση	
   Χρηματοδοτικής	
   Διευκόλυνσης»,	
   της	
   Σύμβασης	
  
Χρηματοδοτικής	
  Διευκόλυνσης	
  μεταξύ	
  του	
  Ε.Τ.Χ.Σ.	
  ,	
  της	
  Ελληνικής	
  Δημοκρατίας	
  και	
  της	
  ΤτΕ	
  με	
  
τίτλο	
   «Σύμβαση	
   Διευκόλυνσης	
   Διαχείρισης	
   Υποχρεώσεων	
   ΣΙΤ»,	
   και	
   της	
   Σύμβασης	
  
Χρηματοδοτικής	
  Διευκόλυνσης	
  μεταξύ	
  του	
  Ε.Τ.Χ.Σ.,	
  της	
  Ελληνικής	
  Δημοκρατίας	
  και	
  της	
  ΤτΕ	
  ,	
  με	
  
τίτλο	
   «Διευκόλυνση	
   αποπληρωμής	
   Τόκων	
   Ομολόγων»	
   ,	
   παροχή	
   εξουσιοδοτήσεων	
   για	
   την	
  
υπογραφή	
  των	
  Συμβάσεων»	
  και	
  άλλες	
  επείγουσες	
  διατάξεις.	
  

ΆΡΘΡΑ	
   ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ	
   Δ/ΝΣΗ	
  

34	
   παρ.	
   3	
   :	
   Θέσπιση	
   από	
   1-­‐1-­‐2014	
   του	
   65ου	
   έτους	
   της	
   ηλικίας	
   ως	
   απαιτούμενο	
  
όριο	
  ηλικίας	
  για	
  την	
  καταβολή	
  του	
  ΕΚΑΣ	
  για	
  τους	
  συνταξιούχους	
  των	
  Φορέων	
  
Κοινωνικής	
   Ασφάλισης	
   αρμοδιότητας	
   Υπουργείου	
   Εργασίας,	
   Κοινωνικής	
  
Ασφάλισης	
  &	
  Πρόνοιας.	
  
	
  

ΚΑΜΑ	
  	
  
Δ13	
  
ΚΑΑΑ	
  
Δ14	
  

	
  

Ν.4147/2013(Α΄98/26-­‐4-­‐2013)	
   «Κύρωση	
   τις	
   από	
   31.12.2012	
   Πράξης	
   Νομοθετικού	
  
Περιεχομένου	
   «Ρυθμίσεις	
   κατεπειγόντων	
   θεμάτων	
   αρμοδιότητας	
   των	
   Υπουργείων	
  	
  
Εσωτερικών,	
  Εργασίας,	
  Κοινωνικής	
  Ασφάλισης	
  και	
  Πρόνοιας,	
  Δημόσιας	
  Τάξης	
  και	
  Προστασίας	
  
του	
  Πολίτη	
   ,	
   τις	
   Γενικής	
  Γραμματείας	
   τις	
  Κυβέρνησης	
  και	
   του	
  Υπουργού	
  Επικρατείας»	
  και	
   τις	
  
διατάξεις.	
  

ΑΡΘΡΑ	
   ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ	
   Δ/ΝΣΗ	
  
1	
   Άρθρο	
  10	
  τς	
  ΠΝΠ	
  με	
  τις	
  οποίες	
  παρατείνεται	
  έως	
  την	
  30-­‐6-­‐2013	
  η	
  προθεσμία	
  

της	
  παρ.	
  5	
  του	
  πρώτου	
  άρθρου	
  τις	
  από	
  30-­‐4-­‐2012	
  ΠΝΠ	
  «Ρυθμίσεις	
  θεμάτων	
  
εφαρμογής	
  των	
  νόμων	
  3864/2010,	
  4021/2011,4046/2012,4051/2012	
  και	
  
4071/2012»	
  που	
  κυρώθηκε	
  	
  το	
  αρ.	
  δεύτερο	
  του	
  ν.4079/2012	
  ,	
  αναφορικά	
  με	
  
το	
  συμψηφισμό	
  οφειλών	
  Δήμων	
  τις	
  το	
  Ελληνικό	
  Δημόσιο	
  και	
  τα	
  Ασφαλιστικά	
  
Ταμεία.	
  

ΚΑΜΑ	
  
Δ13	
  

	
   Άρθρο	
  12	
  της	
  ΠΝΠ	
  
Ρύθμιση	
   θεμάτων	
   που	
   αφορούν	
   την	
   ένταξη	
  φορέων	
   επικουρικής	
   ασφάλισης	
  
στο	
   ΕΤΕΑ	
   και	
   την	
   αναπροσαρμογή	
   των	
   καταβαλλόμενων	
   από	
   το	
   ΕΤΑΤ	
  
παροχών.	
  

ΠΡΟΣΘΕΤΗ	
  
Δ15	
  

	
   Άρθρο	
   15	
   της	
   ΠΝΠ:	
   θέσπιση	
   από	
   1-­‐1-­‐2014	
   του	
   65ου	
   έτους	
   τις	
   ηλικίας	
   ως	
  
απαιτούμενου	
  ορίου	
  ηλικίας	
  για	
  την	
  καταβολή	
  του	
  ΕΚΑΣ	
  για	
  τις	
  συνταξιούχους	
  
γήρατος,	
  αναπηρίας	
  και	
  θανάτου	
  πλην	
  των	
  τέκνων	
  θανόντων.	
  

ΚΑΜΑ	
  Δ13	
  
ΚΑΑΑ	
  
Δ14	
  

	
  

Ν.4199/2013	
   (Α΄	
  216)	
  «Δημόσιες	
  οδικές	
  μεταφορές	
  επιβατών	
  –	
  Ρυθμιστική	
  Αρχή	
  Επιβατικών	
  
Μεταφορών	
  και	
  άλλες	
  διατάξεις»	
  

Άρθρα	
   Ρυθμίσεις	
   Δ/ΝΣΗ	
  
127	
   παρ.	
  2:	
  Όπου	
  από	
  τις	
  διατάξεις	
   των	
  νόμων	
  3863/2010	
   (Α`	
  115),	
  3865/2010	
   (Α`120),	
  

3986/2011	
   (Α`	
   152),	
   4024/2011	
   (Α`	
   226),	
   4051/2012	
   (Α`40)	
   και	
   4093/2012	
   (Α`	
   222)	
  
προβλέπεται	
   παρακράτηση	
   ή	
   μείωση	
   υπολογιζόμενη	
   επί	
   του	
   αθροίσματος	
   των	
  

ΚΑΜΑ	
  Δ13	
  
ΚΑΑΑ	
  
Δ14	
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συντάξεων	
   από	
   οποιαδήποτε	
   πηγή	
   και	
   για	
   οποιαδήποτε	
   αιτία,	
   το	
   ποσό	
   της	
  
παρακράτησης	
  ή	
  της	
  μείωσης	
  επιμερίζεται	
  από	
  1.1.2013	
  αναλογικά	
  σε	
  κάθε	
  φορέα	
  ή	
  
τομέα.	
  
Ρυθμίσεις,	
  επίσης,	
  για	
  τον	
  υπολογισμό	
  των	
  μειώσεων	
  σε	
  συντάξεις	
  λόγω	
  θανάτου.	
  

ΠΡΟΣΘΕΤΗ	
  
Δ15	
  
	
  

	
  

N.	
   4225/2014	
   (A΄2/7-­‐1-­‐2014)	
   «Αναβάθμιση	
   και	
   βελτίωση	
   των	
   μηχανισμών	
   είσπραξης	
   των	
  
ασφαλιστικών	
   φορέων,	
   πρόστιμα	
   για	
   την	
   ανασφάλιστη	
   και	
   αδήλωτη	
   εργασία	
   και	
   λοιπές	
  
διατάξεις	
  αρμοδιότητας	
  Υπουργείου	
  Εργασίας,	
  Κοινωνικής	
  Ασφάλισης	
  και	
  Πρόνοιας»	
  

ΑΡΘΡΑ	
   ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ	
   Δ/ΝΣΗ	
  
1	
   Ένταξη	
  στην	
  ΑΠΔ	
  του	
   ΙΚΑ	
  –ΕΤΑΜ,	
   των	
  ασφαλιστικών	
  εισφορών	
  υπέρ	
   του	
  

ΕΤΕΑ,	
  των	
  12	
  τομέων	
  του	
  ΤΑΠΙΤ	
  και	
  των	
  τομέων	
  και	
  του	
  κλάδου	
  ασφάλισης	
  
προσωπικού	
  ΔΕΗ	
  του	
  ΤΑΥΤΕΚΩ.	
  
Έκδοση	
  ΥΑ	
  Φ80000/3476/116/17-­‐2-­‐2014/ΦΕΚ	
  Β΄581/2014	
  	
  	
  	
  	
  

ΠΡΟΣΘΕΤΗ	
  
Δ15	
  

5	
   Ενοποίηση	
  των	
  ποσοστών	
  εισφοράς	
  και	
  των	
  ασφαλιστέων	
  αποδοχών,	
  στο	
  
ΕΤΕΑ	
  των	
  παλαιών	
  ασφαλισμένων	
  με	
  τους	
  νέους	
  ασφαλισμένους	
  .	
  

ΠΡΟΣΘΕΤΗ	
  
Δ15	
  

	
  
Ν.4242/2014	
  (A’	
  50)	
  «Ενιαίος	
  Φορέας	
  Εξωστρέφειας	
  και	
  άλλες	
  διατάξεις»	
  

Άρθρα	
   Ρυθμίσεις	
   Δ/ΝΣΗ	
  
18	
   Παρ.	
   2:Εφαρμογή	
   νέας	
   τεχνικής	
   βάσης	
   Εφάπαξ	
   παροχών	
   για	
   αποχωρήσεις	
  

από	
   1/9/2013	
   και	
   έπειτα	
   των	
   οποίων	
   το	
   ποσό	
   εφάπαξ	
   βοηθήματος	
  
καταβάλλεται	
  από	
  1/1/2014	
  και	
  έπειτα.	
  

ΠΡΟΣΘΕΤΗ	
  
Δ15	
  

	
  

Ν.4254/2014	
  (	
  Α΄85/7-­‐4-­‐2014)	
  	
  «	
  Μέτρα	
  στήριξης	
  και	
  ανάπτυξης	
  τις	
  Ελληνικής	
  Οικονομίας	
  στο	
  
πλαίσιο	
  εφαρμογής	
  του	
  ν.4046/2012	
  και	
  τις	
  διατάξεις»	
  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ	
  Α΄	
  
ΜΕΤΡΑ	
  ΣΤΗΡΙΞΗΣ	
  ΚΑΙ	
  ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ	
  ΤΗΣ	
  ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ	
  ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ	
  ΣΤΟ	
  ΠΛΑΙΣΙΟ	
  ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ	
  ΤΟΥ	
  

Ν.4046/2012	
  
Άρθρο	
  Πρώτο	
   	
   Δ/ΝΣΗ	
  	
  
Υποπαράγραφος	
  
ΙΑ1	
  

Καταβολή	
  εισφορών	
  στον	
  ΟΑΕΕ	
  σε	
  μηνιαία	
  βάση	
   ΚΑΑΑ	
  
Δ14	
  

Παράγραφος	
  	
  ΙΑ	
   	
   	
  
Υποπαράγραφος	
  
ΙΑ2	
  

περ.3Α:Τροποποίηση-­‐αντικατάσταση	
  του	
  άρθρου	
  39	
  «Οικονομικό	
  
σύστημα	
  λειτουργίας»	
  του	
  ΕΤΕΑ	
  του	
  ν.4052/2012	
  

ΠΡΟΣΘΕΤΗ	
  
Δ15	
  

	
   περ.3Β	
   και	
   3Γ:	
   Αντικατάσταση	
   του	
   άρθρου	
   42	
   του	
   ν.4052/2012	
  
«Οικονομικό	
   σύστημα	
   λειτουργίας»	
   του	
   ΕΤΕΑ	
   και	
   εφαρμογή	
  
συντελεστή	
   βιωσιμότητας	
   από	
   1.7.2014	
   στο	
   ποσό	
   της	
  
καταβαλλόμενης	
  σύνταξης	
  του	
  ΕΤΕΑ.	
  

ΠΡΟΣΘΕΤΗ	
  
Δ15	
  

	
   περ.3Δ:	
   Από	
   1/1/2015,	
   φορείς,	
   τομείς	
   και	
   κλάδοι	
   Επικουρικής	
  
Ασφάλισης	
  αρμοδιότητας	
  του	
  Υπουργείου	
  Εργασίας	
  και	
  ο	
  κλάδος	
  
Επικ.Ασφάλισης	
   του	
   ΤΕΑΠΑΣΑ,	
   λειτουργούν	
   με	
   βάση	
   το	
  
διανεμητικό	
   σύστημα	
   προκαθορισμένων	
   εισφορών	
   με	
   νοητή	
  
κεφαλαιοποίηση	
   και	
   οι	
   ασφαλιστικές	
   εισφορές	
   που	
  
καταβάλλονται	
   για	
   κάθε	
   ασφαλισμένο	
   τηρούνται	
   σε	
   ατομικές	
  
μερίδες.	
  Εφαρμογή	
  του	
  άρθρου	
  42	
  του	
  ν.4052/2012	
  όπως	
   ισχύει	
  

ΠΡΟΣΘΕΤΗ	
  
Δ15	
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και	
  στους	
  εν	
  λόγω	
  φορείς.	
  	
  	
  
	
   Περ.3Ε:Το	
  ΜΤΠΥ	
  και	
  το	
  ΜΤΣ,	
  το	
  ΜΤΑ	
  καθώς	
  και	
  το	
  ΜΤΝ,	
  υποβολή	
  

κάθε	
   έτος	
   στην	
   ΕΑΑ	
   αναλογιστική	
   μελέτη	
   και	
   οικονομικές	
  
καταστάσεις	
   για	
   έλεγχο	
   βιωσιμότητας,	
   οι	
   αυξομειώσεις	
   των	
  
παροχών	
  διενεργούνται	
  με	
  απόφαση	
  του	
  ΔΣ	
  μετά	
  από	
  σύμφωνη	
  
γνώμη	
  της	
  ΕΑΑ.	
  	
  	
  

ΠΡΟΣΘΕΤΗ	
  
Δ15	
  

Υποπαράγραφος	
  
ΙΑ3:	
  

Μειώνεται	
   το	
   μη	
   μισθολογικό	
   κόστος	
   των	
   επιχειρήσεων	
   και	
  
προωθείται	
  η	
  βελτίωση	
  της	
  ανταγωνιστικότητας	
  της	
  οικονομίας.	
  
Ειδικότερα:	
  
-­‐περ.	
   1	
   Α:	
   προβλέπεται	
   από	
   1-­‐7-­‐2014	
   η	
   κατάργηση	
   (α)	
   της	
  
εργοδοτικής	
   εισφοράς	
   1%	
  υπέρ	
   του	
  Διανεμητικού	
  Λογαριασμού	
  
Οικογενειακών	
  Επιδομάτων	
  Μισθωτών	
  (ΔΛΟΕΜ)	
  της	
  παρ.	
  1α	
  του	
  
αρ.	
  3	
  του	
  ν.δ.3868/1958	
  (Α΄178)	
  ,	
  (β)	
  της	
  εργατικής	
  εισφοράς	
  1%	
  
υπέρ	
  του	
  ΔΛΟΕΜ	
  	
  της	
  παρ.	
  1β	
  του	
  αρ.	
  3	
  του	
  ν.δ.	
  3868/1958	
  και	
  
(γ)	
   της	
   ειδικής	
   εισφοράς	
   1%	
   	
   για	
   την	
   επιδότηση	
   των	
  
στρατευμένων	
  μισθωτών	
  της	
  παρ.	
  2	
  του	
  αρ.	
  1	
  του	
  ν.2054/1952	
  (Α	
  
96)	
  όπως	
  ισχύει.	
  
-­‐	
  περ.	
  1Β:	
  προβλέπεται	
  η	
  μείωση	
  από	
  1-­‐7-­‐2014	
  της	
  ασφαλιστικής	
  
εισφοράς	
   υπέρ	
   του	
   Ενιαίου	
   Λογαριασμού	
   για	
   την	
   Εφαρμογή	
  
Κοινωνικών	
  Πολιτικών	
  (ΕΛΕΚΠ)	
  από	
  0,81%	
  σε	
  0,46%.	
  
-­‐	
  περ.	
  1Γ:	
  προβλέπεται	
  η	
  μείωση	
  από	
  1-­‐7-­‐2014	
  της	
  ασφαλιστικής	
  
εισφοράς	
   εργοδότη	
   υπέρ	
   του	
   κλάδου	
   παροχών	
   ασθένειας	
   και	
  
μητρότητας	
  σε	
  χρήμα	
  του	
  άρ.	
  25	
  παρ.	
  1	
  του	
  α.ν.	
  1846/1951	
  όπως	
  
ισχύει,	
  από	
  0,80%	
  σε	
  0,25%.	
  

ΚΑΜΑ	
  	
  
Δ13	
  

	
   Περ.2Α	
   :Από	
   1/1/2015	
   κατάργηση	
   κοινωνικών	
   πόρων	
   (μη	
  
ανταποδοτικών	
  τελών),	
  ορισμένων	
  φορέων,	
  τομέων	
  και	
  κλάδων	
  .	
  	
  	
  

ΠΡΟΣΘΕΤΗ	
  
Δ15	
  
	
  

ΚΑΑΑ	
  
Δ14	
  
	
  

ΑΥΤ.	
  
ΤΜ.	
  
ΕΠΑΓΓ	
  
ΑΣΦ.	
  
ΑΤ10	
  

Υποπαράγραφος	
  
ΙΑ4:	
  

παρ.	
   2	
   :	
   Ρυθμίζονται	
   θέματα	
   που	
   αφορούν	
   τις	
   Εταιρείες	
  
Προσωρινής	
  Απασχόλησης	
  
Συγκεκριμένα:	
   Αντικαθίσταται	
   η	
   περ.	
   ε	
   του	
   αρ.	
   116	
   του	
  
ν.4052/2012	
   	
   και	
   προβλέπεται	
   ότι	
   η	
   απασχόληση	
   μισθωτού	
   σε	
  
έμμεσο	
   εργοδότη	
   με	
   σύμβαση	
   προσωρινής	
   απασχόλησης	
   δεν	
  
επιτρέπεται	
   όταν	
   ο	
   απασχολούμενος	
   υπάγεται	
   στις	
   ειδικές	
  
διατάξεις	
   περί	
   ασφαλίσεων	
   εργατοτεχνιτών	
   οικοδόμων	
   με	
  
εξαίρεση	
  τους	
  εργατοτεχνίτες	
  οικοδόμους	
  που	
  απασχολούνται	
  σε	
  
έργα	
  αρχικού	
  προϋπολογισμού	
  10.000.000,00	
  και	
  άνω,	
  τα	
  οποία	
  
χρηματοδοτούνται	
  ή	
  συγχρηματοδοτούνται	
  από	
  εθνικούς	
  πόρους	
  
και	
   διεξάγονται	
   μετά	
   από	
   παραχώρηση	
   ή	
   εργολαβία	
   για	
  
λογαριασμό	
   του	
   Δημοσίου,	
   ΝΠΔΔ,	
   ΟΤΑ	
   α΄	
   και	
   β΄	
   βαθμού,	
  
δημόσιων	
   δημοτικών	
   και	
   κοινοτικών	
   επιχειρήσεων	
   και	
  
οργανισμών	
   του	
   ευρύτερου	
   δημόσιου	
   τομέα,	
   όπως	
   αυτός	
  	
  
καθορίζεται	
   από	
   την	
   κάθε	
   φορά	
   ισχύουσα	
   νομοθεσία.	
   Για	
   τους	
  
απασχολούμενους	
  οικοδόμους	
  σε	
  έμμεσο	
  εργοδότη	
  με	
  σύμβαση	
  

ΚΑΜΑ	
  	
  
Δ13	
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προσωρινής	
   απασχόλησης,	
   υπόχρεος	
   υποβολής	
   ΑΠΔ	
   και	
  
καταβολής	
  των	
  αναλογουσών	
  ασφ.	
  Εισφορών	
  τις	
  οικείους	
  φορείς	
  
κοινωνικής	
  ασφάλισης	
  είναι	
  ΕΠΑ.	
  

	
  

Ν.4261/2014	
   (A’107)	
   «Πρόσβαση	
   στη	
   δραστηριότητα	
   των	
   πιστωτικών	
   ιδρυμάτων	
   και	
  
προληπτική	
  εποπτεία	
  πιστωτικών	
  ιδρυμάτων	
  και	
  επιχειρήσεων	
  επενδύσεων	
  (ενσωμάτωση	
  της	
  
Οδηγίας	
  2013/36/ΕΕ),	
  κατάργηση	
  του	
  ν.	
  3601/2007	
  και	
  άλλες	
  διατάξεις»	
  

Άρθρα	
   Ρυθμίσεις	
   Δ/ΝΣΗ	
  
180	
   Έκδοση	
  Υ.Α.,	
  μετά	
  από	
  σύμφωνη	
  γνώμη	
  της	
  Εθνικής	
  Αναλογιστικής	
  Αρχής,	
  με	
  

την	
   οποία	
   θα	
   καθορίζεται	
   ποιοί	
   από	
   τους	
   Φορείς	
   Πρόνοιας	
   με	
   την	
   μορφή	
  
ΝΠΙΔ	
   θα	
   ακολουθήσουν	
   το	
   κεφαλαιοποιητικό	
   σύστημα	
   των	
   Ταμείων	
  
Επαγγελματικής	
   Ασφάλισης	
   και	
   ποιοί	
   το	
   διανεμητικό	
   σύστημα	
  
προκαθορισμένων	
  εισφορών	
  με	
  νοητή	
  κεφαλαιοποίηση	
  (NDC).	
  

ΠΡΟΣΘΕΤΗ	
  
Δ15	
  

	
  

Ν.4281/2014	
   (Α΄160/8-­‐8-­‐2014)	
   «	
  Μέτρα	
   στήριξης	
   και	
   ανάπτυξης	
   της	
   ελληνικής	
   οικονομίας	
   ,	
  
οργανωτικά	
  θέματα	
  Υπουργείου	
  Οικονομικών	
  και	
  άλλες	
  διατάξεις»	
  

ΆΡΘΡΑ	
   ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ	
   Δ/ΝΣΗ	
  
220	
   παρ.1:Από	
  την	
  1/1/2015,	
   ένταξη	
   του	
  Κλάδου	
  Επικουρικής	
  Ασφάλισης	
  

του	
  ΤΕΑΠΑΣΑ	
  και	
  το	
  ΤΕΑΠΙΕΝ	
  στο	
  ΕΤΕΑ.	
  Δυνατότητα	
  μέχρι	
  31/12/2014,	
  
μετά	
  από	
  σύμφωνη	
  γνώμη	
  των	
  αντιπροσωπευτικότερων	
  οργανώσεων	
  
τους	
   των	
   κλάδων	
   ασφαλισμένων	
   και	
   μετά	
   από	
   εκπόνηση	
  
αναλογιστικής	
   μελέτης	
   να	
   μετατραπούν	
   αυτοδίκαια	
   σε	
   ΝΠΙΔ	
  
υποχρεωτικής	
   ασφάλισης,	
   σύμφωνα	
   με	
   τα	
   άρθρα	
   7	
   και	
   8	
   του	
  
ν.3029/2002.	
  

ΠΡΟΣΘΕΤΗ	
  Δ15	
  
	
  

ΑΥΤ.	
  
ΤΜ.	
  
ΕΠΑΓΓ	
  
ΑΣΦ.	
  
ΑΤ10	
  

	
   παρ.3	
   :Από	
   1.1.2015	
   σε	
   όλους	
   τους	
   φορείς	
   Γενικής	
   Κυβέρνησης	
   και	
  
Κεντρικής	
   Διοίκησης	
   ή	
   Δημοσίου	
   ή	
   Κράτους,	
   που	
   χορηγούν	
   εφάπαξ	
  
παροχές,	
  όπως	
  αυτοί	
  προσδιορίζονται	
  με	
  τις	
  διατάξεις	
  του	
  άρθρου	
  14,	
  
παράγραφος	
  1,	
  περίπτωση	
   	
  β’	
   	
   και	
   	
  περίπτωση	
   	
  στ’	
   του	
  ν.4270/2014	
  
(Α΄	
   143),	
   	
   συμπεριλαμβανομένου	
   του	
   Ταμείου	
   Αρωγής	
   Υπαλλήλων	
  
Βουλής,	
   κατά	
   τα	
   οριζόμενα	
   στον	
   κανονισμό	
   της	
   Βουλής	
   έχουν	
  
εφαρμογή	
   οι	
   διατάξεις	
   της	
   παραγράφου	
   2	
   του	
   άρθρου	
   18	
   του	
  
ν.4242/2014	
   (Α’	
   50),	
   καθώς	
   και	
   η	
   υπουργική	
   απόφασης	
  
Φ.80000/1093/26/12-­‐2-­‐2014	
  (Β΄	
  313),	
  όπως	
  κάθε	
  φορά	
  ισχύουν.	
  
Ειδικά	
   για	
   τα	
   χορηγούμενα	
   εφάπαξ	
   από	
   τους	
   λογαριασμούς	
   των	
  
Ταμείων	
   Στρατού,	
   Αεροπορίας,	
   Ναυτικού,	
   Κλάδου	
   Πρόνοιας	
  
Τ.Ε.Α.Π.Α.Σ.Α.	
   και	
   Τ.Α.Λ.Σ.	
   η	
   προαναφερόμενη	
   υπουργική	
   απόφαση	
  
που	
   αφορά	
   στην	
   εφαρμογή	
   μαθηματικού	
   τύπου	
   για	
   τον	
   υπολογισμό	
  
των	
   εφάπαξ	
   παροχών,	
   ενσωματώνει	
   ρήτρα	
   διασφάλισης	
   του	
  
αξιόμαχου	
   των	
   σωμάτων	
   αυτών	
   μετά	
   από	
   πρόταση	
   του	
   κατά	
  
περίπτωση	
  αρμοδίου	
  Υπουργού.	
  
Στους	
   λογαριασμούς	
   των	
   Ταμείων	
   Στρατού,	
   Αεροπορίας,	
   Ναυτικού	
  
Κλάδου	
   Πρόνοιας	
   Τ.Ε.Α.Π.Α.Σ.Α.	
   και	
   Τ.Α.Λ.Σ.	
   η	
   εφαρμογή	
   της	
  
υπουργικής	
   απόφασης	
   Φ.80000/1093/26/12-­‐2-­‐2014	
   (Β΄313)	
   που	
  
ενσωματώνει	
   τη	
   ρήτρα	
   διασφάλισης	
   του	
   αξιόμαχου	
   των	
   σωμάτων	
  
ισχύει	
  για	
  τις	
  αιτήσεις	
  καταβολής	
  εφάπαξ	
  που	
  υποβάλλονται	
  από	
  την	
  
κατάθεση	
  του	
  νομοσχεδίου	
  στη	
  Βουλή.	
  

ΠΡΟΣΘΕΤΗ	
  Δ15	
  
	
  

ΑΥΤ.	
  
ΤΜ.	
  
ΕΠΑΓΓ	
  
ΑΣΦ.	
  
ΑΤ10	
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Σε	
   περίπτωση	
   μη	
   εφαρμογής	
   των	
   οριζομένων	
   στα	
   προηγούμενα	
  
εδάφια	
  της	
  παραγράφου	
  αυτής	
  το	
  αρμόδιο	
  όργανο	
  διοίκησης	
  παύεται	
  
εντός	
   προθεσμίας	
   επτά	
   (7)	
   ημερών	
   από	
   την	
   έναρξη	
   εκάστου	
   έτους	
  
εφαρμογής.	
  
Όλοι	
   οι	
   φορείς	
   της	
   	
   Γενικής	
   Κυβέρνησης	
   και	
   Κεντρικής	
   Διοίκησης	
   ή	
  
Δημοσίου	
   ή	
   Κράτους,	
   που	
   χορηγούν	
   εφάπαξ	
   παροχές,	
   όπως	
   αυτοί	
  
προσδιορίζονται	
   με	
   τις	
   διατάξεις	
   του	
   άρθρου	
   14,	
   παράγραφος	
   1,	
  
περίπτωση	
   	
   β’	
   	
   και	
   	
   περίπτωση	
   	
   στ’	
   του	
   ν.4270/2014	
   (Α΄	
   143),	
  	
  
συμπεριλαμβανομένου	
  του	
  Ταμείου	
  Αρωγής	
  Υπαλλήλων	
  Βουλής,	
  κατά	
  
τα	
  οριζόμενα	
  στον	
  κανονισμό	
  της	
  Βουλής,	
  δύνανται	
  μέχρι	
  31/12/2014	
  
μετά	
  από	
  σύμφωνη	
  γνώμη	
  των	
  αντιπροσωπευτικότερων	
  οργανώσεων	
  
των	
   κλάδων	
   ασφαλισμένων	
   και	
   μετά	
   από	
   εκπόνηση	
   αναλογιστικής	
  
μελέτης,	
  να	
  μετατρέπονται	
  αυτοδίκαια	
  σε	
  νομικά	
  πρόσωπα	
  ιδιωτικού	
  
δικαίου	
   (Ν.Π.Ι.Δ.)	
   υποχρεωτικής	
   ασφάλισης	
   κατά	
   τα	
   οριζόμενα	
   στα	
  
άρθρα	
  7	
  και	
  8	
  του	
  ν.3029/2002	
  (Α΄	
  160).	
  	
  

	
   παρ.4	
   :Κατάργηση	
   κοινωνικών	
   πόρων	
   (μη	
   ανταποδοτικών	
   τελών)	
  
ορισμένων	
  φορέων.	
  

ΠΡΟΣΘΕΤΗ	
  Δ15	
  

	
   παρ.5	
   :-­‐	
  προσθήκη	
  εδαφίου	
  στην	
  υποπαρ.ΙΑ2	
  περ.3Δ,	
  άρθρο	
  πρώτου,	
  
ν.4254/2014,	
  	
  
Το	
   Δ.Σ.	
   των	
   φορέων,	
   τομέων	
   και	
   κλάδων	
   Επικουρικής	
   Ασφάλισης	
  
αρμοδιότητας	
   του	
   Υπουργείου	
   Εργασίας	
   καθώς	
   και	
   του	
   ΤΕΑΠΑΣΑ	
  
εφαρμόζει	
   την	
   προσαρμογή	
   των	
   παροχών	
   ώστε	
   να	
   διασφαλιστεί	
  
μηδενικό	
   ετήσιο	
   έλλειμμα	
   στα	
   ταμεία,	
   ενώ	
   μέχρι	
   30	
   Νοεμβρίου	
  
εκάστου	
   έτους	
   αποφασίζει	
   την	
   εφαρμογή	
   της	
   προσαρμογής	
   για	
   το	
  
επόμενο	
  οικονομικό	
  έτος.	
  

ΠΡΟΣΘΕΤΗ	
  Δ15	
  

 
 
 
 
 

Οι Προϊστάµενοι Διευθύνσεων 
 

Κύριας Ασφάλισης Μισθωτών και 
Ασθένειας (Δ13): 
 
 
Κύριας Ασφάλισης Αυτοαπασχολούµενων 
και Αγροτών (Δ14): 
 
 
Πρόσθετης Ασφάλισης (Δ15) : 
 
 
Διαδοχικής κοινωνικής ασφάλισης (Δ16): 
 
 
Αυτοτελές Τµήµα Επαγγελµατικής 
ασφάλισης (ΑΤ10): 
 
 

 
 
 

Η  Γεν. Διευθύντρια Κ.Α. 
 
 
 

Δρ. ΄Αρτεµις Αναγνώστου-Δεδούλη 
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